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Педагогические условия формирования  
профессиональной готовности будущего классного руководителя  
к ценностно-смысловому взаимодействию с семьей школьника 
Исаев И. Ф., Судакова С. С. 

Аннотация. Целью данного исследования является выявление и определение педагогических усло-
вий, способствующих эффективному ценностно-смысловому взаимодействию классного руководите-
ля с семьей школьника, что, в свою очередь, благоприятствует формированию готовности будущих 
педагогов к выполнению данной функции. Успешность образовательной траектории ребенка во мно-
гом определяется качеством взаимодействия классного руководителя и семьи. Данная научная рабо-
та посвящена проблеме готовности будущих педагогов к построению продуктивных, построенных  
на взаимном доверии и понимании отношений с родителями учащихся. Центральное место в исследо-
вании занимает концепция ценностно-ориентированного взаимодействия, подразумевающего сов-
местную работу, основанную на разделении ключевых целей воспитания и обучения ребенка. Взаимо-
понимание достигается через согласование педагогических и семейных подходов при учете индиви-
дуальных ценностей и убеждений каждой стороны. Статья представляет анализ существующих про-
блем в этой области, рассматривая факторы, препятствующие эффективному взаимодействию, и раз-
рабатывая практические рекомендации по совершенствованию подготовки будущих классных руково-
дителей. Авторы изучают механизмы формирования у студентов-педагогов компетенций, необхо-
димых для успешного сотрудничества с родителями и интеграции семейного воспитания в школь-
ную жизнь. Новизна данного исследования заключается в детальной разработке педагогических 
предпосылок, требующихся для формирования у будущих руководителей классов профессиональной 
способности к ценностно-ориентированному взаимодействию с семьей ученика. Результаты иссле-
дования направлены на решение проблем формирования профессиональной компетентности педа-
гогов в условиях современного образования. 
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Pedagogical conditions for forming the professional readiness  
of a future class teacher for value-meaningful interaction  
with a student's family 
I. F. Isaev, S. S. Sudakova 

Abstract. The aim of this research is to identify and define the pedagogical conditions conducive to effec-
tive value-meaningful interaction between the class teacher and the student's family, which, in turn, pro-
motes the formation of future teachers' readiness to perform this function. The success of a child's educa-
tional trajectory is largely determined by the quality of interaction between the class teacher and the fami-
ly. This scholarly work is dedicated to the problem of future teachers' readiness to build productive rela-
tionships with students' parents based on mutual trust and understanding. The central focus of the study  
is the concept of value-oriented interaction, which implies collaborative work based on the sharing of key 
goals in the education and upbringing of the child. Mutual understanding is achieved through the align-
ment of pedagogical and family approaches while taking into account the individual values and beliefs  
of each party. The article presents an analysis of existing problems in this area, examining factors hindering 
effective interaction, and developing practical recommendations for improving the training of future class 
teachers. The authors study the mechanisms for developing in student-teachers the competencies neces-
sary for successful collaboration with parents and the integration of family upbringing into school life.  
The novelty of this research lies in the detailed development of pedagogical prerequisites required for the for-
mation in future class leaders of a professional ability for value-oriented interaction with the student's fa-
mily. The research results are aimed at addressing the problems of forming the professional competence  
of teachers in the context of modern education. 

http://pedagogy-journal.ru/


Педагогика. Вопросы теории и практики. 2025. Том 10. Выпуск 6 801 
 

 

Введение 

Актуальность исследования, посвященного педагогическим условиям формирования профессиональной 
готовности будущего классного руководителя к ценностно-смысловому взаимодействию с семьей школьни-
ка, обусловлена рядом факторов, определяющих современные тенденции развития системы образования 
и общества в целом. По мнению Л. В. Бурой: «…приоритет личности в выборе и построении своей образова-
тельной траектории в соответствии со своими возможностями и способностями, потребностями рынка тру-
да, как на государственном уровне, так и на уровне региона или муниципалитета, выражается в профессио-
нальных предпочтениях самого учителя» (2012, с. 4). На фоне модернизации образования возрастает роль 
семьи как активного участника образовательного процесса. Федеральный государственный образовательный 
стандарт (ФГОС) (https://fgos.ru/) ориентирован на создание условий для развития личности каждого ребен-
ка, что невозможно без учета особенностей семейного воспитания, ценностей и потребностей семьи. В этой 
связи, эффективное взаимодействие классного руководителя с семьей становится ключевым фактором 
успешности образовательной траектории школьника. 

Для формирования личности гражданина необходимо, чтобы педагогическое взаимодействие носило цен-
ностно-смысловой характер, так как суть личности заключается в системе ею избранных ценностей и, соот-
ветственно этому выбору, личностных смыслов. Вместе с тем понятия ценности, как и ценностно-смыслового 
взаимодействия, достаточно дискуссионные и зависят во многом от ракурса, под которым их рассматривает 
та или иная наука. 

Существенно значимым для понимания социально-психологической природы ценностей является поло-
жение С. Л. Рубинштейна (2001) о том, что функция ценности состоит в регуляции поведения людей. Совре-
менные отечественные педагоги-исследователи считают стержневыми, базовыми для общества и человека, 
гуманистические ценности. Так, Е. В. Бондаревская (1999) в работе «Ценностные основания личностно-
ориентированного воспитания» определяет главную ценность современного общества – возрождение граж-
данина, человека культуры и нравственности. Педагог предлагает реализовать данную терминальную цен-
ность в аспектах свободной и гуманной, духовной и творческой личности. 

В рамках образовательной системы России деятельность классного руководителя обусловлена необхо-
димостью создания условий для саморазвития и самореализации личности учащегося, его успешной социа-
лизации в обществе. Работа классного руководителя, согласно «Положению о классном руководстве» 
(https://www.consultant.ru/law/podborki/klassnoe_rukovodstvo/), заключается в реализации следующих функ-
ций: аналитико-прогностическая (изучение индивидуальных особенностей обучающихся, личных качеств 
детей, особенностей восприятия информации, мышления и иных характеристик; изучение и анализ усло-
вий и принципов семейного воспитания каждого ребенка); организационно-координирующая (координа-
ция учебной деятельности каждого обучающегося и всего класса в целом; взаимодействие с учителями-
предметниками, педагогом-психологом, социальным педагогом, иными работниками образовательной 
организации); коммуникативная (развитие и регулировании межличностных отношений между обучаю-
щимися; содействие созданию благоприятного психологического климата в коллективе класса; оказании 
помощи обучающимся) и контрольная (контроль посещаемости, успеваемости, организации питания и ис-
полнения нормативно правовых и локальных актов школы). 

Следовательно, классный руководитель является координатором усилий педагогов, семьи, самого ребен-
ка по решению проблем его социальной жизни (Воробей, 1999).  

Для достижения вышеуказанной цели исследования необходимо решить следующие задачи: 
– провести анализ текущего состояния подготовки классных руководителей в педагогических вузах; 
– выявить совокупность педагогических (организационно-педагогических и психолого-педагогических) 

условий, которые будут способствовать эффективному освоению знаний, развитию умений и формированию 
ценностных установок в контексте профессиональной готовности будущего классного руководителя к цен-
ностно-смысловому взаимодействию с семьей школьника. 

Теоретическая база. Проблема готовности будущих учителей к взаимодействию имеет полидисципли-
нарную традицию. К ее познанию неоднократно обращались представители социологии, педагогики, психо-
логии в разные периоды общественного развития. Готовность как психолого-педагогическая категория рас-
крыта в исследованиях Е. В. Бондаревской (1999), В. Н. Кормаковой (2013), А. И. Мищенко (1992), С. Л. Рубин-
штейна (2001), С. Н. Сорокоумова (2015), В. А. Сластёнина, Г. И. Чижаковой (2003).  

Изучением роли семьи и школы в формировании ценностных ориентаций детей, опыта взаимодействия 
семьи и образовательных организаций по согласованию ценностей в воспитании ребенка занимались  
Е. Н. Барышников (1999), Л. И. Новикова (2009), Г. З. Праздникова (2010), И. А. Соловцова, Е. А. Сиротина (2018).  

Ключевые проблемы в определении сущности ценностно-смыслового взаимодействия как педагогиче-
ской категории отражены в работах А. В. Курбатова, Л. А. Курбатовой (2018), Т. Н. Сергеевой (2011), Н. Е. Щу-
рковой (2012). Отдельные вопросы подготовки классного руководителя к работе с семьей рассматриваются 
в исследованиях Е. И. Ерошенковой (2008), И. С. Марченко (2021), Т. Н. Поздняковой (2020).  

Современные исследования в области профессионального становления будущего педагога-воспитателя в вузе 
освещают такие актуальные вопросы, как формирование педагогических умений, необходимых классному 
руководителю (Григорьева, 1999; Журавлева, 2012; Леонтьев, 2003); психолого-педагогические аспекты  
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формирования личности педагога-воспитателя (Красницкая, 2019; Маркова, 1996; Митина, 2004); значение педа-
гогической практики в системе подготовки будущего педагога-воспитателя (Абдуллина, 1984; Воробей, 1999); 
формирование готовности классного руководителя к работе с семьей (Ермакова, 2003; Шостакович, 2000).  

В разработку проблемы базовой подготовки студентов к педагогической деятельности внесли серьезный 
вклад известные ученые: А. Ю. Данилушкин, А. М. Кашицын, Ю. В. Сорокопуд, Л. И. Редькина (2022), И. Ф. Исаев, 
С. И. Маматова (2022), Н. В. Кузьмина (1995), В. А. Сластёнин, Н. Е. Мажор (1991), Е. А. Чекалева (2021). Эти иссле-
дования основаны на системном и деятельностном подходах к профессии учителя. В них рассмотрены основы 
педагогической деятельности, ее структура, проблемы формирования педагогической культуры и мастерства.  

Проблемы оптимизации детско-родительских отношений посредством педагогического просвещения ро-
дителей раскрыты в работах таких ученых, как Т. В. Бичанина, А. В. Аксёнова (2021), Г. Г. Кравцов (2015),  
Е. А. Овсянникова (2006).  

Материалы исследования: 
• Абдуллина О. А. Общепедагогическая подготовка учителя в системе высшего педагогического образо-

вания: учебное пособие. М.: Просвещение, 1984. 
• Андреев В. И. Педагогика: учебный курс для творческого саморазвития. Казань: Центр инновацион-

ных технологий, 2000. 
• Кравцов Г. Г., Кравцова Е. Е. Психология и педагогика обучения дошкольников: учебное пособие для 

студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению подготовки (специальности) ГОС ВПО 
030300 «Психология», 030301 «Психология» и направлению подготовки 030300 «Психология» ФГОС ВПО. 
М.: Мозаика-Синтез, 2013.  

• Митина Л. М. Психология труда и профессионального развития учителя: учебное пособие. М.: Акаде-
мия, 2004.  

• Рубинштейн С. Л. Основы общей психологии. СПб., 2001. 
• Сластёнин В. А., Чижакова Г. И. Введение в педагогическую аксиологию: учебное пособие для студен-

тов высших педагогических учебных заведений. М.: Академия, 2003. 
• Щуркова Н. Е. Нравственные основы жизни человека: учебное пособие для 4-5 классов. Самара: Учеб-

ная литература; Федоров, 2012.  
В рамках исследования мы рассматриваем подходы к подготовке будущих классных руководителей, а также 

основные характеристики, определяющие их профессиональную готовность. Исходя из современных подходов 
в педагогической науке (традиционный делает упор на теоретическую подготовку; развивающий акцентирует 
внимание на личностном росте и саморазвитии будущего классного руководителя; интегративный предполагает 
сочетание элементов различных подходов, стремясь обеспечить комплексную подготовку классного руководи-
теля; акмеологический рассматривает подготовку классного руководителя как процесс достижения вершин 
профессионального мастерства), взаимодействие классного руководителя и семьи школьника представляет со-
бой динамичный и многоаспектный процесс. Это взаимодействие должно основываться на сотрудничестве, по-
нимании и уважении, что предполагает наличие у будущих классных руководителей знаний и навыков в психо-
логическом, педагогическом и социокультурном контекстах.  

Мы согласны с В. И. Ивановой в том, что «акмеологический алгоритм представляет собой определенную по-
следовательность действий, ориентированных на оптимизацию процесса личностно-профессионального раз-
вития в образовательной среде, создание и объединение акмеологических условий, факторов, технологий через 
систему институциональных мероприятий (формирование электронной базы, сотрудничество с работодателя-
ми и т. д.), при которых будущий специалист раскрывается как субъект учебно-познавательной деятельности, 
способный занять активную личностную позицию; происходит содействие формированию у обучающихся 
внутренней мотивации для достижения акме в процессе личностно-профессионального развития» (2009, с. 46).  

Ценностно-смысловое взаимодействие семьи и школы представляет собой творческий процесс обретения 
смысла в педагогической деятельности и педагогов, и родителей, где модус их события строится на ответствен-
ности за судьбоносный период в жизни ребенка, его личностное становление. Данный процесс является воспи-
танием обучающихся в атмосфере совестливости и любви, развитием у них ответственности в ходе осуществле-
ния ценностно-смыслового выбора. Педагогическая поддержка родителя в этом процессе будет нацелена на осо-
знание родителями ценности и неповторимости такого этапа в развитии их ребенка (Маркина, 2013). 

Данное исследование не только рассматривает теоретические аспекты профессиональной подготовки бу-
дущих классных руководителей, но и включает эмпирические данные, полученные в результате анкетирова-
ния и интервьюирования, анализа педагогической практики.  

Анкетирование является количественным подходом к сбору информации, которое позволяет исследовать 
значительное количество респондентов. В процессе опроса нами были сформулированы специальные вопро-
сы, предназначенные для оценки степени обученности студентов, их осведомленности о важности сотрудни-
чества с родителями учащихся и их предрасположенности к реализации подобной работы. Анкеты были рас-
пространены среди студентов педагогических университетов различных специальностей, что обеспечило по-
лучение разнородных сведений и их последующую обработку. Анализ результатов данных анкет проводился 
с применением статистических методов, что дало возможность установить взаимосвязи между уровнями под-
готовки и пониманием роли классного руководителя в рамках взаимодействия с семьями. 

Использование интервью обогатило наше исследование качественными данными. Мы организовали полу-
структурированные беседы с преподавателями педагогики и практикующими руководителями классов. 
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Этот метод позволил нам более детально изучить индивидуальные перспективы участников касательно под-
готовки будущих классных руководителей к работе с семьями, а также определить ключевые проблемные об-
ласти и необходимые компетенции, которые нужно формировать в ходе обучения. Данный способ не только 
зарегистрировал мнения опрашиваемых, но и дал возможность задавать уточняющие вопросы для расшире-
ния и конкретизации сведений, что является значимым элементом качественного анализа. 

В ходе анализа педагогической деятельности было проведено изучение действующих программ обучения 
для классных руководителей и дополнительных мероприятий, нацеленных на совершенствование их умений 
по взаимодействию с родителями. Были рассмотрены реальные ситуации и примеры продуктивного сотруд-
ничества между классными руководителями и родителями, что дало возможность выделить действенные 
методы и подходы, пригодные для внедрения в образовательную среду. 

Применение как количественных, так и качественных подходов в нашем исследовании обеспечило более 
всестороннее и основательное осмысление изучаемой проблемы. Это, в свою очередь, служит основой для раз-
работки предложений по улучшению процесса обучения будущих классных руководителей эффективному 
сотрудничеству с родителями учеников. 

Итоги нашей работы акцентируют внимание на важности комплексного подхода к подготовке будущих 
классных руководителей, охватывающего не только изучение теоретических знаний, но и развитие приклад-
ных умений и креативного мышления, необходимых для успешного налаживания взаимодействия с семьями 
школьников. 

Практическая значимость. Для значительного улучшения профессиональной подготовки педагогических 
кадров в области классного руководства, нацеленного на повышение готовности будущих педагогов к цен-
ностно-смысловому взаимодействию с семьями обучающихся, требуется комплексный подход, включающий 
разработку и внедрение специализированных материалов и инструментов. Ключевыми элементами данной 
системы являются: модульные программы повышения квалификации; кейс-стади и анализ реальных ситуа-
ций; ролевые игры и моделирование ситуаций; онлайн-платформы и ресурсы; привлечение опытных практи-
ков. Основой успешной реализации модульных программ выступает четкая структура и логичная последова-
тельность учебных блоков. Каждый модуль должен быть посвящен конкретной теме или компетенции, обес-
печивая глубокое погружение в предметную область. Рекомендуется использовать комбинацию теоретиче-
ских знаний и практических навыков, подкрепленных реальными кейс-стади и анализом ситуаций из практи-
ки. В результате внедрения данных материалов и инструментов будущие педагоги смогут не только овладеть 
необходимыми знаниями и навыками, но и сформировать ценностное отношение к семье как важному инсти-
туту социализации и развития ребенка, что позволит им эффективно взаимодействовать с семьями школьни-
ков и способствовать гармоничному развитию каждого ученика.  

Обсуждение и результаты 

Изучение современной ситуации с обучением классных руководителей в педагогических университетах 
является важной частью нашей работы, поскольку помогает определить главные недостатки в профессио-
нальной компетентности будущих учителей в сфере сотрудничества с родителями учеников. Действующая 
система обучения будущих классных руководителей состоит из разнообразных образовательных программ, 
курсов и практических занятий, но зачастую не обеспечивает достаточного уровня для формирования требуе-
мых профессиональных умений. 

Нам близка позиция В. И. Андреева: «Когда речь идет о “культуре” творческого саморазвития личности 
учителя, то следует иметь в виду, что “культура” характеризует “меру владения”, она выступает как синоним 
степени полноценности знаний, умений, способностей, ценностных ориентаций, которые в их особой сово-
купности гармонизируют процесс творческого саморазвития личности учителя в его профессионально-
творческом развитии. Стратегии творческого саморазвития определяются, с одной стороны, потребностями 
в профессии, постоянном самосовершенствовании, а с другой − степенью осознания и самопознания своих 
сильных и слабых профессионально значимых качеств. Путь к успеху учителя начинается с осознания, а глав-
ное, с создания концепции творческого саморазвития» (2000, с. 123). 

Позиция педагога, оказывающего ценностно-смысловое воздействие, являющееся, по своей психологиче-
ской сути, взаимодействием, определяющая в системе отношений, так как именно она является носителем 
и транслятором педагогической культуры (Сороковых, Старицына, Морозова, 2023). 

Подготовка классного руководителя должна направляться не только на усвоение информации, но и на раз-
витие личностных качеств, которые способствуют эффективному обучению и воспитанию. Процесс самоорга-
низации происходит постоянно, на протяжении всей жизни человека (Чекалева, 2021, с. 61). 

Знания здесь рассматриваются не просто как набор фактов, а как инструмент саморазвития и профессио-
нального роста. Классный руководитель, осознавая важность владения информацией, также должен стремиться 
к развитию навыков взаимодействия с детьми и их родителями, а также с другими участниками образователь-
ного процесса. В этом плане знания становятся неотъемлемой частью личности и способствуют формированию 
профессиональных и личностно-значимых компетенций классного руководителя (Исаев, Судакова, 2024). 

Готовность к педагогической деятельности формируется не одномоментно, а на протяжении всего периода 
обучения в вузе (Данилушкин, Кашицин, Сорокопуд и др., 2022). Оценка эффективности подготовки классных 
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руководителей зачастую неоднородна, поскольку многие образовательные организации придерживаются 
традиционных моделей, в то время как другие стремятся к использованию новаторских образовательных тех-
ник. Тем не менее в большинстве случаев превалирует акцент на теоретической составляющей, уделяется не-
достаточно внимания практической работе и налаживанию связей с родителями учеников. 

Нами было проведено исследование, направленное на выявление исходного уровня сформированности 
профессиональной готовности будущего классного руководителя к ценностно-смысловому взаимодействию 
с семьей обучающегося в образовательных средах следующих вузов: Старооскольский филиал Белгородского 
государственного национального исследовательского университета (СОФ НИУ «БелГУ»), Липецкий государ-
ственный педагогический университет (ЛГПУ), Елецкий государственный университет им. И. Бунина (ЕГУ). 
Работа проводилась в период 2024-2025 учебного года. В исследовании приняли участие 287 студентов раз-
ных педагогических специальностей указанных вузов (профили образовательных программ: начальное об-
разование и история, русский язык и литература, иностранный язык (немецкий и английский), физическая 
культура, математика и информатика). 

Для получения результатов об уровне сформированности профессиональной готовности будущих класс-
ных руководителей к ценностно-смысловому взаимодействию с семьями обучающихся мы использовали 
диагностические методы и методики. 

Диагностическая работа со студентами подразумевала проведение беседы, анкетный опрос респондентов 
на определение знаний, умений и владений навыками, творческих способностей в области воспитательной 
деятельности и функций классного руководителя. Основной задачей диагностической работы было получе-
ние информации об исходном уровне сформированности профессиональной готовности будущего классного 
руководителя к ценностно-смысловому взаимодействию с семьей обучающегося, а именно: об отношении 
к педагогической деятельности, отношении к противоречивым проблемным педагогическим задачам, о по-
нимании жизнесмыслов обучающихся нового поколения Z, аспектах взаимодействия с родителями, инфор-
мационной компетентности будущих педагогов-воспитателей, информационных технологиях взаимодей-
ствия с родительской общественностью.  

Результаты опросов и бесед выявили, что более 60% студентов педагогических направлений не обладает пол-
ной уверенностью в своей осведомленности о методах работы с семьями. Исследуемые в количестве 73% указали 
на недостаточную подготовку в области семейной психологии, техник социальной поддержки и способов урегу-
лирования конфликтных ситуаций, что крайне важно для эффективной работы классного руководителя. 
Это свидетельствует о наличии пробела между теоретическими знаниями и практическими навыками, кото-
рый необходимо устранить для улучшения качества обучения.  

Нами была разработана система критериев изучения уровня сформированности профессиональной го-
товности будущих классных руководителей к ценностно-смысловому взаимодействию с семьей обучающего-
ся, а также показана взаимосвязь компонентов и выделенных нами критериев. На основе критериев и пока-
зателей были определены уровни сформированности профессиональной готовности: высокий, средний, низ-
кий (Таблица 1). 
 
Таблица 1. Уровни сформированности профессиональной готовности будущего классного руководителя к ценностно-смысловому 
взаимодействию с семьей обучающегося (по критериям) 
 

Уровни сформированности профессиональной готовности будущего классного руководителя  
Высокий Средний Низкий 

Показатели и их содержание 
Мотивационный 

Наблюдается ярко выраженный интерес 
будущего классного руководителя к про-
фессиональной деятельности;  
высокая внутренняя мотивация, основан-
ная на осознании ценности взаимодействия 
с семьями для всестороннего развития 
личности ученика; 
способность зрелой оценки мира, своего 
места и роли в обществе и профессии. 

Прослеживается ситуативный интерес  
будущего классного руководителя к  
профессиональной деятельности;  
осознание будущим педагогом необходимости 
взаимодействия с семьями лишь для решения 
конкретных проблем, связанных с успеваемо-
стью, дисциплиной или поведением ученика; 
не в полном объеме владеет способностью 
зрелой оценки мира, своего места и роли в 
обществе и профессии. 

Преобладает формальная мотивация, сту-
денты воспринимают взаимодействие с се-
мьями как обременительную обязанность, 
требующую затрат времени и сил;  
ценность взаимодействия с семьями 
не осознается или недооценивается; 
не владеет способностью зрелой оценки 
мира, своего места и роли в обществе 
и профессии. 

Компетентностный 
Владеет знаниями о способах эффективного 
планирования и организации воспитатель-
ных мероприятий, в том числе проведения 
разнообразных форм работы с семьей; 
владеет методами и приемами действенно-
го ценностно-смыслового взаимодействия 
с различными членами семьи, способен 
ставить цели и задачи в работе с семьей;  
развиты навыки самостоятельной работы, 
анализа педагогических ситуаций, приня-
тия обоснованных решений и творческого 
подхода к устранению проблем. 

Студенты не в полной мере владеют знани-
ями о способах эффективного планирования 
и организации воспитательных мероприя-
тий, в том числе проведения разнообразных 
форм работы с семьей; 
развитая коммуникативная компетент-
ность, но требуется совершенствование 
навыков эффективного ценностно-
смыслового взаимодействия с различными 
членами семьи обучающихся, определения 
целей и задач в работе с семьей;  
развиты навыки самостоятельной работы, 
анализа некоторых педагогических ситуа-
ций, принятия обоснованных решений и 
творческого подхода к устранению проблем. 

Наблюдается низкий уровень владения 
основными педагогическими умениями;  
отсутствуют навыки планирования и орга-
низации воспитательных мероприятий, 
в том числе проведения разнообразных 
форм работы с семьей; 
недостаточная коммуникативная компе-
тентность и неумение эффективно взаимо-
действовать с учащимися и их родителями; 
неумение анализировать особенности се-
мейного воспитания и учитывать их в своей 
педагогической деятельности. 
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Оценочный 
Обладает развитыми навыками саморегу-
ляции и умеет эффективно управлять свои-
ми эмоциями в любых ситуациях; 
способен к глубокому самоанализу, осознает 
свои сильные и слабые стороны, постоянно 
стремится к личностному и профессио-
нальному росту; 
оценивает влияние своих действий и эмо-
ций на учеников и их семьи и корректирует 
свое поведение в соответствии с потребно-
стями образовательного процесса.  

Проявляет терпимость к большинству  
учеников, но иногда испытывает затрудне-
ния в общении с обучающимся с девиант-
ным поведением: 
в большинстве случаев способен контроли-
ровать свои эмоции, но иногда испытывает 
раздражение или гнев в стрессовых ситуа-
циях; 
способен к частичному самоанализу, видит 
некоторые свои ошибки, но не всегда стре-
мится к их исправлению.  

Проявляет негативное отношение к учени-
кам и их семьям, не способен находить 
подход в общении с детьми с девиантным 
поведение; 
склонен к эмоциональным вспышкам, раз-
дражителен, не умеет контролировать свои 
негативные эмоции в стрессовых ситуациях; 
не способен к самоанализу, не видит своих 
ошибок и не стремится к личностному 
и профессиональному росту.  

 

Полученные данные свидетельствуют о недостаточном уровне сформированности профессиональной го-
товности будущего классного руководителя к ценностно-смысловому взаимодействию с семьей обучающего-
ся. Результаты распределения будущих классных руководителей по уровням сформированности ценностно-
смыслового взаимодействия на этапе констатирующего эксперимента представлены в Таблице 2. 
 

Таблица 2. Результаты распределения показателей по критериям сформированности профессиональной готовности будущего 
классного руководителя к ценностно-смысловому взаимодействию с семьей обучающегося на этапе констатирующего  
эксперимента 
 

Критерий  
Уровни / Показатели (чел. / %) 

Низкий уровень Средний уровень Высокий уровень 

Мотивационный 
127 117 43 
44% 41% 15% 

Компетентностный 
119 107 61 
41% 37% 22% 

Оценочный 
144 93 50 
51% 32% 17% 

 
В ходе проведенного исследования мы обнаружили, что существующая модель обучения не всегда уделяет 

должное внимание важным аспектам, например, культурным и социальным особенностям различных семей 
учащихся. Эти особенности оказывают влияние на способы взаимодействия классного руководителя с роди-
телями и могут представлять собой как серьезную проблему, так и потенциальную возможность для продук-
тивного сотрудничества. Студенты подчеркивают, что понимание мультикультурных нюансов и способность 
адаптировать подходы к разнообразным семейным обстоятельствам имеют большое значение, но часто 
не учитываются в процессе обучения. 

Таким образом, очевидно, что существует необходимость пересмотра содержания программ подготовки 
классных руководителей, включая более активное внедрение практических навыков и компетенций, тре-
бующихся для успешного ценностно-смыслового взаимодействия с семьями школьников.  

Далее нами был проведен комплекс мероприятий со студентами, который включал тренинги, дискуссии, 
моделирование профессионально-жизненных ситуаций, ролевые (деловые) игры, блиц-игры, групповое реше-
ние ситуационных задач и кейсов. После применения данных техник нами было установлено, что эффектив-
ность подготовки будущих классных руководителей к ценностно-смысловому взаимодействию с семьями обу-
чающихся обусловлена активной реализацией практических аспектов. Целесообразно обучающие занятия про-
водить в таких форматах, которые были нами использованы в практической работе. Эти занятия способствуют 
формированию прогрессивных, ориентированных на решение проблем методов обучения. Особый интерес 
у студентов вызывает интерактивное обучение, такое как мастер-классы, образовательные платформы, кон-
сультационные мастер-классы, моделирование и анализ образовательных сценариев. Внедрение активных ме-
тодов обучения помогает интегрировать образовательные процессы и практику занятий, совершенствовать 
навыки решения педагогических задач и достигать эффективных образовательных результатов.  

Действенным инструментом подготовки будущих педагогов к работе классного руководителя являются про-
фессиональные пробы, охватывающие различные аспекты деятельности классного руководителя. В ходе таких 
профессиональных проб студенты получают возможность взаимодействовать с участниками образовательного 
процесса, что способствует формированию их профессионального опыта (Исаев, Маматова, 2022). Профессио-
нальные пробы проводятся в ходе прохождения педагогической практики в реальных условиях школьной среды, 
подразумевают участие в организации и реализации различных мероприятий, а также родительских собраний.  

О. А. Шостакович (2000) под профессиональной готовностью к педагогическому взаимодействию с семьей 
учащихся понимает сложное интегративное новообразование личности, представляющее собой цель и ре-
зультат формирования этой готовности, отражающее единство ценностно-смыслового, когнитивного, техно-
логического, исследовательского компонентов и проявляющееся в профессиональной активности. При этом 
автор выделяет три уровня профессиональной готовности: творческую активность, продуктивную активность, 
отчужденную активность. 

Будущий классный руководитель должен быть хорошо подготовлен к взаимодействию с семьей и осознанно 
понимать, что современные требования образования определяют задачи и компетенции педагога в развитии 
ценностно-смыслового пространства с семьями обучающихся, а именно:   
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– знать особенности развития современной семьи и обучающихся, нормативные требования в системе 
образования к процессу ценностно-смыслового взаимодействия семьи и школы, современные теории 
взаимодействия семьи и школы, практику работы в данном направлении; 

– уметь разрабатывать разнообразные программы, формы и технологии совместной ценностно-смысловой 
деятельности с учетом запросов семей и интересов обучающихся; выбирать и применять современные 
социально-педагогические технологии, адекватные поставленным целям, специфике семьи и возрастным 
особенностям ребенка; 

– уметь исследовать и анализировать особенности семей обучающихся, социальные и педагогические 
проблемы ребенка и его семьи, результаты совместной деятельности, оценивать и анализировать воспита-
тельный ресурс и потенциал семьи; прогнозировать дальнейшее развитие ценностно-смыслового взаимо-
действия с семьями обучающихся (Воскрекасенко, Дунаева, 2020). 

Результаты нашего повторного проведенного исследования на выявление уровня сформированности 
профессиональной готовности будущего классного руководителя к ценностно-смысловому взаимодействию 
с семьей обучающегося подтверждают необходимость разработки дополнительных курсов и современного 
контента, а также подготовки преподавателей, чтобы обеспечить целостную и всестороннюю подготовку 
будущих классных руководителей. 

В результате проведенного исследования по формированию профессиональной готовности будущего 
классного руководителя к ценностно-смысловому взаимодействию с семьей обучающегося были сформули-
рованы ключевые выводы, касающиеся необходимых изменений и улучшений в системе подготовки буду-
щих классных руководителей. Основное внимание сосредоточено на интеграции теоретических и практиче-
ских аспектов в образовательный процесс, что является обязательным условием для повышения профессио-
нальной готовности будущих педагогов к ценностно-смысловому взаимодействию с семьями школьников. 

Во-первых, одним из главных выводов является то, что существующие программы подготовки чаще всего 
недостаточно учитывают реальные условия работы классного руководителя и специфику взаимодействия 
с родителями. Необходимость практических занятий, направленных на отработку коммуникативных навы-
ков и стратегий ценностно-смыслового взаимодействия, подтверждается экспериментальными данными.  

Обучающиеся подчеркивают значимость теоретической подготовки, но сталкиваются с трудностями в реа-
лизации полученных знаний на практике, что связано с недостаточной практической ориентированностью 
образовательных программ. Необходимо стимулировать развитие ценностно-смысловых компетенций у сту-
дентов, используя воспитательные возможности коммуникативной среды университета. 

Во-вторых, установлено, что университетам следует модернизировать учебные программы, делая упор 
на актуальные аспекты взаимодействия с семьями. Необходимо учитывать мультикультурное многообразие, 
различные типы семей и социокультурные различия, которые оказывают значительное влияние на деятель-
ность педагога. Обеспечение студентов информацией о семейных ценностях, организации родительских 
собраний, взаимодействии с родительскими комитетами и урегулировании конфликтов – важная составля-
ющая их профессиональной подготовки. 

В-третьих, работа акцентирует значимость связей между педагогическими университетами и школами. 
Общие начинания, практика и обмен знаниями дают возможность учащимся улучшить умения и укрепить 
веру в свою профпригодность. Налаживание отношений с действующими школами позволит будущим педа-
гогам на деле понять, насколько важно плодотворное сотрудничество с семьями, а также укрепить связь 
между образовательной системой и родителями. 

В-четвертых, можно утверждать, что необходимо разработать системы постоянного обучения для класс-
ных руководителей, включающие не только базовую подготовку, но и регулярное повышение квалификации. 
Профильные курсы и семинары по важным вопросам конструктивного диалога с родителями и консультиро-
вания семей помогут учителям соответствовать современным требованиям и гарантировать высокий уро-
вень образования. 

Таким образом, интеграция теоретических и практических аспектов в подготовке будущих классных руко-
водителей представляется не только актуальной, но и жизненно необходимой для формирования профессио-
нально готового специалиста, способного эффективно взаимодействовать с семьями школьников. Понимание 
педагогами вуза важности целенаправленной работы по формированию ценностно-смысловых компонентов 
общей компетентности студентов бакалавриата, их готовности реализовывать в учебно-воспитательном про-
цессе соответствующие методы, приемы поможет сформировать активную и зрелую личностную позицию 
будущего классного руководителя, постоянно осуществляющего процесс целеполагания. 

В ходе формирования готовности к ценностно-смысловому взаимодействию будущих классных руководите-
лей с семьей обучающегося мы сформулировали свою концепцию по проблеме исследования и пришли к необ-
ходимости построить функционально-динамическую модель формирования профессиональной готовности бу-
дущего классного руководителя к ценностно-смысловому взаимодействию с семьей обучающегося. Согласно 
данной функционально-динамической модели, ожидаемый результат представляется нам в переходе будущего 
педагога на более высокий профессиональный уровень, который будет обеспечен следующими организационно-
педагогическими и психолого-педагогическими условиями.  

1.  Организационно-педагогические условия 
1.1.  Разработка и внедрение интерактивных образовательных модулей, включающих видеоматериалы, 

кейсы из реальной практики работы классных руководителей и онлайн-платформы для дистанционного обу-
чения и взаимодействия. Онлайн-платформы позволяют студентам обмениваться опытом, задавать вопросы, 
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обсуждать проблемные ситуации и делиться своими размышлениями о роли классного руководителя во взаи-
модействии с семьей. Такая форма открывает возможности для моделирования различных ситуаций цен-
ностно-смыслового взаимодействия с родителями. Студенты могут участвовать в виртуальных дискуссиях, 
решать кейсы, требующие применения навыков активного слушания, эмпатии, аргументации и конструктив-
ной коммуникации, что создает благоприятные условия для формирования профессиональной готовности 
будущих классных руководителей к ценностно-смысловому взаимодействию с семьей школьника, способ-
ствуя развитию их ценностного отношения к семье, навыков диалогического общения, практических умений 
организации совместной деятельности и рефлексивного мышления. 

Интерактивные модули могут включать задания, направленные на разработку и организацию совмест-
ных мероприятий с участием родителей, нацеленные на формирование нравственных ценностей и укрепле-
ние семейных связей. 

1.2.  Проведение ролевых игр и симуляций различных ситуаций ценностно-смыслового взаимодействия 
с семьей, позволяющих отработать практические навыки коммуникации и решения конфликтных ситуаций. 
Данное условие выступает в качестве эффективного инструмента формирования профессиональной готов-
ности молодого педагога в аспекте ценностно-смыслового взаимодействия. В рамках таких игр и ситуаций 
будущие классные руководители сталкиваются с различными проблемными ситуациями, которые требуют 
от них оперативного и адекватного реагирования. 

1.3. Включение в учебный процесс этических дилемм и кейсов, способствующих формированию у буду-
щих классных руководителей ценностного понимания значимости партнерских отношений с семьей и от-
ветственности за развитие ребенка. Это позволяет им освоить различные методы и формы взаимодействия, 
объединяющие деятельность учителя, родителей и самих детей, а также помогает осуществлять поиск реше-
ний сложных вопросов воспитания, применять педагогические приемы в проблемных ситуациях. 

1.4.  Использование методов рефлексии и самоанализа, позволяющих студентам оценить свои ценностные 
ориентиры и сформировать устойчивое отношение к важности партнерства с семьей. Данное условие готов-
ности к профессиональной педагогической деятельности следует рассматривать как одну из ведущих компе-
тенций, ориентированную на развитие и саморазвитие будущего специалиста. Это вырабатывает способность 
будущего классного руководителя оценить возможности применения теоретических знаний в практической 
деятельности ценностно-смыслового партнерства с семьями обучающихся, осмыслить свой опыт, обратиться 
к знаниям, оценить собственную деятельность. Рефлексия побуждает к творческой активности и самостоя-
тельности, самоанализу, саморазвитию и самосовершенствованию 

2.  Психолого-педагогические условия 
2.1.  Создание атмосферы психологического комфорта и доверия в учебной группе, способствующей от-

крытому обмену мнениями и опытом. Наличие психологической атмосферы необходимо для успешного 
осуществления процесса обучения и воспитания, что будет содействовать лучшему освоению ценностно-
смысловых компетенций.  

2.2.  Практическое применение психологических техник взаимодействия с родителями, таких как невер-
бальная коммуникация, активное слушание, управление конфликтами. Соблюдение данного условия способ-
ствует формированию ценностно-смыслового взаимодействия, поскольку позволяет будущему классному 
руководителю научиться выстраивать отношения с родителями на основе взаимного уважения, доверия, по-
нимания и сотрудничества, что в конечном итоге направлено на создание благоприятных условий для разви-
тия личности ребенка. Умение использовать невербальные средства общения (улыбку, зрительный контакт, 
доброжелательный тон) помогает педагогу создавать атмосферу открытости и сотрудничества, что способ-
ствует вовлечению родителей в совместную деятельность. Понимание потребностей и интересов родителей, 
выявленных с помощью активного слушания, позволяет классному руководителю организовывать такие сов-
местные мероприятия, которые будут интересны и полезны как детям, так и родителям. Умение предотвра-
щать и разрешать конфликты помогает классному руководителю поддерживать позитивный микроклимат 
в классе и вовлекать родителей в совместную работу без опасения возникновения разногласий и противоречий.  

2.3.  Развитие у студентов эмпатии, толерантности и уважения к личности каждого члена семьи. Данное 
условие характеризуется глубоким пониманием и эмпатией к семейным трудностям, способностью адапта-
ции в сложных ситуациях.  

2.4.  Развитие у студентов готовности к рефлексии своей деятельности и анализу своих эмоций в процессе 
взаимодействия с семьей. Важной составляющей данного условия является способность будущего классного 
руководителя к саморегуляции и управлению своими эмоциями, осознанию значимости приобретаемых зна-
ний и умений для повседневной учебно-познавательной и будущей педагогической деятельности. Рефлексия 
позволяет контролировать процесс усвоения знаний, обращать внимание на возникающие в учебном процес-
се трудности, систематизировать приобретаемый опыт в выстраивании взаимоотношений с родителями, 
адекватно оценивать собственные достижения.  

Все эти условия являются важными аспектами профессиональной готовности педагога к взаимодействию 
с семьей обучающегося, и их разработка и совершенствование играют ключевую роль в развитии педагоги-
ческой практики в целом.  

Внедрение полученных результатов, разработка на их основе рекомендаций позволят создать более эф-
фективную и целостную систему подготовки будущих классных руководителей к взаимодействию с семьями 
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школьников, формированию ценностно-смысловой компетенции, развитию мотивации к профессиональной 
деятельности, выработке профессионально-рефлексивных качеств, что, в свою очередь, будет способствовать 
повышению качества образовательного процесса и укреплению связи между школой и семьей. 

Заключение 

В ходе проведенного исследования были подведены итоги, касающиеся текущего состояния подготовки 
будущих классных руководителей к ценностно-смысловому взаимодействию с семьями школьников, а также 
выявлены ключевые аспекты, требующие внимания и дальнейшего развития в образовательной сфере.  

Оценка результатов, полученных с помощью анкетирования, интервью и анализа применяемых образо-
вательных моделей, позволяет сделать важные заключения о процессе обучения будущих педагогов, специа-
лизирующихся на классном руководстве. 

Проведенное исследование выявило необходимость кардинальных изменений и модернизации существу-
ющей системы подготовки будущих классных руководителей. При наличии теоретической базы наблюдается 
недостаток практической подготовки, особенно в области ценностно-смыслового взаимодействия с родите-
лями учащихся. Это приводит к слабой готовности студентов к выполнению своих обязанностей и сложностям 
в установлении необходимых контактов с семьями школьников. 

В настоящее время остро стоит задача по внедрению инновационных подходов и образовательных про-
грамм, ориентированных на формирование навыков, связанных с ценностно-ориентированным общением. 
Студенты отмечают исключительную значимость подобных дисциплин, принимая во внимание современные 
реалии и многообразие существующих семейных укладов. Это предполагает изучение семейных ценностей, 
культурных особенностей, социальных аспектов и специфики семейного воспитания, что подразумевает  
активное участие высших учебных заведений. 

Формирование готовности к ценностно-смысловому взаимодействию достигается путем развития у буду-
щего педагога соответствующей компетентности, которая включает в себя понимание роли семьи в процессе 
воспитания ребенка, осознание важности семейных обычаев, духовно-нравственных ориентиров, уважение 
к позиции родителей и умение учитывать ее при планировании образовательного процесса. 

Специализированные курсы повышения квалификации, практические занятия и тренинги выступают не-
обходимыми инструментами для расширения знаний и умений, требуемых для продуктивному взаимодей-
ствия с родителями. 

Эффективному освоению знаний, развитию умений и становлению ценностных установок в контексте фор-
мирования профессиональной готовности будущего классного руководителя к ценностно-смысловому взаимо-
действию с семьей школьника будут способствовать организационно-педагогические (разработка и внедрение 
интерактивных образовательных модулей, включающих видеоматериалы, кейсы из реальной практики работы 
классных руководителей и онлайн-платформы для дистанционного обучения и взаимодействия; проведение 
ролевых игр и симуляций различных ситуаций ценностно-смыслового взаимодействия с семьей; включение 
в учебный процесс этических дилемм и кейсов; использование методов рефлексии и самоанализа) и психолого-
педагогические (создание атмосферы психологического комфорта и доверия в учебной группе; практическое 
применение психологических техник взаимодействия с родителями, таких как невербальная коммуникация, 
активное слушание, управление конфликтами; развитие у студентов эмпатии, толерантности и уважения 
к личности каждого члена семьи; развитие у студентов готовности к рефлексии своей деятельности и анализу 
своих эмоций в процессе взаимодействия с семьей) условия. 

Для обеспечения стабильной поддержки системы образования крайне важно участие учебных заведений. 
Руководство школ должно играть ключевую роль в обучении классных руководителей, обеспечивая платфор-
му для обмена знаниями, совместной работы и передачи опыта, чтобы молодые специалисты легче осваива-
лись в своей деятельности. 

Следовательно, результаты работы акцентируют внимание на важности системного подхода, основанного 
на ценностях и смыслах, при подготовке классных руководителей. В будущем необходимо продолжить изуче-
ние формирования профессиональной компетентности, принимая во внимание перемены в образовательной 
сфере и запросы социума. 
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