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Формирование готовности будущих педагогов 
к профориентационной работе со школьниками  
(на материале педагогической практики) 

Палецкая Т. В., Дистенфельд Е. В. 

Аннотация. Цель исследования – выявление структурных компонентов готовности будущих педаго-
гов к профориентационной работе в соотнесении с описанием методов, способствующих осознанно-
му (субъектному) выбору будущей профессии обучающимися. В статье рассмотрены подходы к пони-
манию термина «профориентационная работа» как активной деятельности, предполагающей созда-
ние организационно-педагогических условий, содержательная часть которых главным образом наце-
лена на изменяющиеся реалии современного общества, в частности актуальные потребности совре-
менных подростков и стратегические цели российского образования. Представлены примеры мето-
дов (по этапам обучения) профориентации и рекомендации преподавателям по организации профо-
риентации студентов в процессе педагогической практики. Научная новизна исследования заклю-
чается в обосновании специфики подготовки студентов к профориентационной работе, направлен-
ной на возможность осознанного выбора способов взаимодействия с обучающимися в процессе их 
выбора будущей профессии и развития таких личностных навыков, как коммуникация, организация, 
адаптивность и стрессоустойчивость. В результате исследования выявлены компоненты готовности 
студентов (целевой, мотивационно-ценностный, информационный, деятельностно-практический  
и рефлексивный), способствующие подготовке студентов к профориентационной работе со школь-
никами, направленной на достижение субъект-субъектного осмысленного результата. 
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Developing future teachers’ readiness for career guidance work  
with schoolchildren (based on pedagogical practice) 

T. V. Paletskaya, E. V. Distenfeld 

Abstract. The aim of the research is to identify the structural components of future teachers’ readiness for ca-
reer guidance work in relation to the description of methods that promote students’ conscious (subjective) 
choice of a future profession. The article examines approaches to understanding the term “career guidance 
work” as an active activity that involves creating organizational and pedagogical conditions, the substan-
tive part of which is mainly aimed at the changing realities of modern society, in particular the current 
needs of modern adolescents and the strategic goals of Russian education. Examples of career guidance 
methods (by stages of training) and recommendations for teachers on organizing career guidance for stu-
dents during their teaching practicum are presented. The scientific novelty of the research lies in the sub-
stantiation of the specifics of preparing students for career guidance work, aimed at the possibility of con-
sciously choosing ways to interact with students in the process of their choosing a future profession  
and developing such personal skills as communication, organization, adaptability, and stress resistance.  
As a result of the research, components of students’ readiness (goal-oriented, motivational-value-based, 
informational, activity-practical, and reflexive) were identified, which contribute to preparing students  
for career guidance work with schoolchildren, aimed at achieving a subject-to-subject meaningful result. 

Введение 

Актуальность темы данного исследования обусловлена современными тенденциями развития профориента-
ционной работы. В настоящий момент не существует единого подхода к ее организации. Наряду с традиционны-
ми направлениями профориентации разрабатываются современные направления как ответ на вызовы времени. 

http://pedagogy-journal.ru/
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Традиционное направление профориентационной работы нацелено прежде всего на повышение уровня 
осведомленности обучающихся о существующих профессиях на рынке труда, а также знакомство с требова-
ниями той или иной профессии к человеку. 

Другое направление профориентации предполагает детальное погружение в конкретную специальность. 
Оно получило широкое распространение в зарубежных странах, прежде всего в Великобритании, США и Фран-
ции. Опыт использования активных форм профориентационной работы в школах Великобритании способ-
ствовал созданию на их базе мини-предприятий, где обучающиеся знакомились с разными специальностями, 
например маркетолога или продавца (Павлова, Захарова, 2022; Ивакина, 2022). В России погружение школьни-
ков в определенную специальность реализовывалось в рамках функционирования учебно-производственных 
комбинатов во второй половине XX века. 

К новой тенденции профориентационной работы относят ориентир на развитие компетенций в соотнесен-
ности с вызовами современного мира. В настоящий момент изучение склонности ребенка к той или иной про-
фессии является недостаточным, очень важно спрогнозировать динамику его развития в будущем с предполага-
емым развитием рынка труда. В этой связи необходимо обозначить следующие актуальные направления: 

– акцентуация внимания учителей и родителей на компетенциях, которые могут помочь современному 
ребенку в профессиональном самоопределении; 

– специфика создания психолого-педагогических условий на различных ступенях возрастного развития 
школьника в соотнесенности со стремительными изменениями в профессиональном поле. 

Реализация первого направления предполагает учет стремительного сокращения узкопрофильных спе-
циальностей, исчезновения границ между профессиями (Хайрова, Башкин, Гани, 2025), востребованности 
формирования гибких навыков у школьников. 

Специфика же создания эффективных психолого-педагогических условий в процессе организации профориен-
тационной деятельности включает прежде всего учет состояния развития ребенка, а также мобильность и гиб-
кость педагога, способного продуктивно использовать традиционные и инновационные методы взаимодействия. 

Отбор актуальных и конструктивных способов организации профориентационной работы является про-
блемной задачей для будущих специалистов, варианты решения которой необходимо продумывать и реали-
зовывать в ходе изучения психолого-педагогических дисциплин и педагогической практики. 

Следствием обозначенной проблематики является направленность данного исследования на выявление 
особенностей подготовки студентов к профориентационной работе со школьниками, учитывая современные 
тенденции на рынке профессий.  

Для раскрытия представленной направленности исследования необходимо решить следующие задачи: 
1) рассмотреть подходы к пониманию термина «профориентационная работа» (профориентация); 
2) охарактеризовать структурные компоненты готовности будущего педагога к профориентационной работе; 
3) на основе анализа методов профориентационной работы выявить и проанализировать особенности их 

использования в процессе подготовки будущих педагогов; 
4) разработать рекомендации для преподавателей по организации профориентационной деятельности 

в процессе педагогической практики. 
Теоретическую базу исследования составляют работы в области подготовки педагогов к профориентационной 

работе (Захаров, Симоненко, 1989; Зеер, Зиннатова, Сыманюк, 2022; Пряжников, Молчанов, Чеснокова и др., 2022), 
публикации, посвященные особенностям профессиональной ориентации (Павлова, Захарова, 2022), а также 
нормативно-правовая документация по профориентационной работе с обучающимися (Единая модель про-
фориентационной работы, 2023; Федеральная рабочая программа воспитания, 2023). 

Для решения поставленных задач в статье были использованы следующие методы исследования: анализ 
научно-педагогической литературы и нормативно-правовой документации по проблемам подготовки сту-
дентов к профориентационной работе со школьниками – для систематизации теоретических данных по теме 
исследования; обобщение результатов научных публикаций – для уточнения компонентов готовности 
к профориентационной деятельности будущих педагогов; контент-анализ – для выявления у студентов труд-
ностей профориентационной работы со школьниками.  

Практическая значимость исследования заключается в том, что выявленные и проанализированные ха-
рактерологические особенности методов профориентационной работы со школьниками и предложенные 
методические рекомендации в данном аспекте для преподавателей могут быть использованы в качестве ме-
тодологической основы для активного взаимодействия со студентами во время изучения дисциплин психо-
лого-педагогического цикла и прохождения производственной практики. 

Обсуждение и результаты 

Понятие «профориентационная работа» является предметом изучения нескольких научных областей. В име-
ющихся определениях можно вычленить педагогические, психологические, социальные и экономические кон-
тексты. Так, Н. Н. Захаров и В. Д. Симоненко (1989) в структуре понятия рассматривают педагогическую состав-
ляющую в рамках применяемых методов, содержание профориентационной работы относят к социальному ас-
пекту, результаты и организацию – к экономическому и государственному соответственно. 
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И. А. Фирсова понимает профессиональную ориентацию как «сложный процесс, который направлен 
на развитие компетентности учеников при выборе карьеры, а именно, на способность анализировать ин-
формацию о выборе карьеры, возможность получить теоретические и практические знания и навыки, в ре-
зультате чего повысить шансы правильно определить свой трудовой путь» (2015, с. 5). 

Е. А. Климов (2017), формулируя содержание рассматриваемого термина как системную помощь в про-
фессиональном выборе, указывает на учет индивидуальных особенностей личности и запросов рынка труда. 

С. Ю. Печерская и Р. С. Фомичев (2019) в трактовке понятия профориентация делают акцент на внешнюю 
организацию рассматриваемого процесса, с позиции создания эффективных психолого-педагогических 
условий его реализации. 

В определении Н. С. Пряжникова с соавторами профориентация представлена с позиции психологиче-
ской науки. Автор рассматривает данное понятие как психологический процесс с одной стороны, характери-
зующийся субъектностью оптанта, осуществляющего профессиональный выбор, с другой – указывает на воз-
действие внешних факторов, способствующих формированию намерений к данному выбору (Пряжников, 
Молчанов, Чеснокова и др., 2022, с. 11). 

Анализ определений показал, что родовой частью понятия является деятельностная направленность, ука-
зывающая на создание организационно-педагогических или психологических условий. 

Таким образом, понятие «профориентационная работа» (профориентация) отличается многоаспектностью, 
многоуровневостью. Цели, содержание, методы и формы профориентационной работы должны рассматриваться 
в фокусе текущего времени с трех позиций: государственной (социальной), определяющейся вызовами реально-
сти; педагогической, обусловленной необходимостью введения новых форм и методов профориентационной ра-
боты в гармоничном сочетании с традиционными; исследовательской, нацеленной на выявление новых тенден-
ций развития субъектов образовательных отношений в соотнесенности с условиями и потенциалами среды. 

Исходя из вышеозначенных задач исследования, необходимо рассмотреть структурные компоненты готов-
ности будущего педагога к профориентационной работе. Выделение данных компонентов должно соотносить-
ся с требованиями, представленными в нормативно-правовых документах об образовании (Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта…, 2018; Профессиональный стандарт…, 2013;  
Федеральная рабочая программа воспитания, 2023). 

При структурировании компонентов готовности будущего педагога к профориентационной работе и на-
полнении их содержанием важно опираться на единую модель профориентационной деятельности, введен-
ную с 6 по 11 класс (Единая модель…, 2023), а также на рекомендации по профессиональной ориентации 
для общеобразовательных организаций (Методические рекомендации…, 2023; Рабочая программа…, 2022). 

Представим формируемые компоненты готовности к профориентационной деятельности на этапе про-
фессиональной подготовки студентов – будущих педагогов. 

Целевой компонент предполагает формирование у студентов умений трансформировать общественные 
(стратегические, тактические) цели в личные профессиональные, основываясь на потребностях и особенно-
стях развития современных школьников. 

Мотивационно-ценностный компонент – обретение ценностных смыслов социального, педагогическо-
го, профессионального, личностного порядка профориентационной работы. 

Информационный компонент – накопление знания о современных трендах развития профессионально-
трудовой сферы, о ключевых профессиональных и непрофессиональных компетенциях, о принципах профориен-
тации, об особенностях развития современного ребенка, о нормативно-правовой базе в области профориента-
ции, об актуальных цифровых ресурсах (сайты, информирующие о требованиях к специалистам на рынке труда, 
порталы, ТВ-программы и т. д.), о методах, формах и технологиях профессионального выбора, самопознания, 
здоровьесберегающих технологиях обучающихся и формах работы с родителями в аспекте профориентации. 

Деятельностно-практический компонент – приобретение умений организовывать профессиональные 
пробы; осуществлять подготовку и организацию внешних профориентационных мероприятий; реализовывать 
отбор и применение методов профориентационной работы: диагностических, информационно-справочных, 
активизирующих, консультационных; применять технологии профессионального выбора, технологии самопо-
знания, здоровьесберегающие технологии, технологии развития гибких навыков: рефлексии, коммуникации, 
командного взаимодействия, тайм-менеджмента, компетенций будущего и т. д. 

Современное профессиональное педагогическое образование должно быть главным образом ориентиро-
вано на освоение глубоких и фундаментальных знаний в области преподавания, овладения методами обуче-
ния и воспитания подрастающего поколения, ориентируясь на их индивидуальные и возрастные потребности, 
а также на развитие собственных профессионально-личностных качеств, таких как коммуникабельность, 
творчество, ответственность и умение работать в команде. 

Подтверждает этот факт и один из нормативно-правовых документов – образовательный стандарт по на-
правлению «Педагогическое образование», в котором в качестве универсальных и общепрофессиональных 
компетенций обозначены способности: 

–  осуществлять поиск и синтез информации, применять системный подход для решения образователь-
ных задач; 

–  осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 
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–  управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе прин-
ципов образования в течение всей жизни; 

–  организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающих-
ся в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов (Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта…, 2018, с. 8). 

Каждая из этих профессиональных способностей так или иначе является важным компонентом в форми-
ровании личности, в том числе и в части содействия и педагогической поддержки подростков на пути профес-
сионального самоопределения, так как выбор своего будущего жизненного пути начинается в возрасте под-
ростничества и продолжается на каждом возрастном этапе развития личности. 

Учитывая вышесказанное, можно утверждать, что будущим педагогам необходимо владеть информацией 
о профессиях, проводить различные профориентационные мероприятия в соответствии с актуальными запро-
сами обучающихся, включая их в совместную деятельность и тем самым способствуя тому, чтобы подростки 
могли осуществить самостоятельный профессиональный выбор. 

Рефлексивный компонент – приобретение умений владения рефлексивными методиками; освоение прие-
мов предотвращения рисков (в том числе манипуляций), создающих препятствия на пути саморазвития. 

Опыт проведения в 2024 г. Педагогической практики (Классное руководство) и контент-анализ письменных 
рефлексий по ее окончании, в котором участвовали студенты Института естественных и социально-эконо-
мических наук Новосибирского государственного педагогического университета (3 курс, 78 чел.), показали, 
что на этапе подготовки к внеурочным профориентационным занятиям наибольшие трудности у будущих пе-
дагогов были зафиксированы при отборе актуальных методов взаимодействия с подростками (Таблица 1).  
 
Таблица 1. Контент-анализ рефлексий педагогической практики («Классное руководство»), Институт естественных и социально-
экономических наук Новосибирского государственного педагогического университета, 2024 г. 
 

Единицы контент-анализа 
Количество единиц  
контент-анализа 

Трудности в поиске методического профориентационного материала 35 
Проблема в подборе методов стимулирования и мотивации профориентационной деятельности 69 
Сложности в результативном выборе методов организации и осуществления профориентационной 
деятельности 71 

 
Учитывая вышесказанное, рассмотрим обоснования для отбора профориентационных методов. 
Обращая внимание студентов на понятие «метод», представленное в педагогической литературе, на этапе 

теоретической подготовки следует подробно остановиться на следующих характерных его особенностях: це-
ленаправленность, системность, учет двусторонности образовательного процесса (учитель – обучающийся). 
Осознание студентами важности внимания к цели, способу усвоения и характеру взаимодействия субъектов 
позволит понять, что каждый метод должен отражать специфику проявления обозначенных признаков, 
а совокупность отобранных методов призвана обеспечить достижение всех образовательных целей (Педаго-
гический энциклопедический словарь, 2003, с. 141). 

При анализе различных классификаций методов профессионального самоопределения важно акцентировать 
внимание будущих педагогов на той, где представлено сочетание традиционных и инновационных (активных) 
методов, например, предложенной Н. С. Пряжниковым, С. В. Молчановым, О. Б. Чесноковой и др. (2022, с. 187-188). 

При обучении студентов выбору методов профориентационной работы следует основываться на различ-
ных факторах отбора: цель, задачи, содержание образования; уровень сформированности коллектива; инди-
видуальные особенности воспитанников; реализация принципов и закономерностей воспитания; активность 
и интерес обучающихся; возраст обучающихся; уровень квалификации педагога; прогнозируемый результат 
применения метода. 

Так, одним из примеров отбора может выступать возраст обучающихся, при этом подготовка будущих 
педагогов должна быть основана на теоретических позициях, касающихся противоречий подросткового пе-
риода. Для этого необходимо предложить студентам тексты классика советской педагогики В. А. Сухомлин-
ского (1979, с. 6), где он описывает коллизии и закономерности воспитания юношества, их желание проявить 
себя, «вторичное рождение», становление нравственности и воспитание гражданина. 

Учитывая вышесказанное, важно обратить внимание студентов на то, что в младшем подростковом возрасте 
(5-7 классы) начинает проявляться активное стремление школьника к независимости, желание заявить право 
на самостоятельный выбор, вместе с тем наблюдается проявление неуверенности, повышенная тревожность. 
Данное противоречие требует, с одной стороны, применения методов, которые дают возможность отработать 
реальные ситуации, связанные с осознанием ценностного выбора своей будущей профессии, а также критической 
оценки подростком собственных ресурсов, с другой – нацеливания на формирование навыков планирования, 
принятия осознанных решений, что впоследствии позволит ему повысить уверенность в собственных силах. 

При организации профориентационной работы с детьми младшего подросткового возраста студентам целесо-
образно рекомендовать игровые методики, содержащие комплекс методов, ориентированных на разрешение 
обозначенных противоречий подросткового возраста. Например, профориентационная методика «Три судьбы». 

(Участникам предлагается оказаться в школе будущего на встрече с необычными по жизненным и профессио-
нальным ориентациям ветеранами-тружениками. Они окончили школу в конце XX века, один из них уверен в том, 
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что только честным трудом можно заслужить почет и уважение, второй – лентяй, который считает, что ра-
ботать должны только глупцы, а третий настаивает на том, что самое главное – это выгодно продать себя. 

Три игрока среди обучающихся втайне выбирают себе роль и рассказывают о своей судьбе, задача других – 
научиться задавать вопросы, а затем по заданным критериям обсудить услышанное; цель ведущего – подвести 
подростков к выводу о том, что необходимо главное желание – хорошо делать свое дело, а труженик – это тот, 
кто умеет свои заветные мечты реализовывать в реальной жизни.) 

При анализе методики важно обратить внимание студентов на то, что она содержит методы, нацеленные 
на формирование ценностного профессионального выбора подростка, поскольку как бы «указывает» на воз-
можность прожить жизнь, творчески планируя свои перспективы развития, в том числе благодаря желанию 
отличаться от остальных, но при этом быть честным, добрым, отзывчивым человеком. 

Также для учащихся 5-7 классов можно использовать игровое упражнение «Автопортрет по кругу». Дан-
ное упражнение способствует проявлению своей индивидуальности, возможности высказывать своё мнение, 
при этом не нанося эмоциональной обиды окружающим. Задание позволяет развивать критическое мышле-
ние через соотнесение внешних черт с определенными профессиями, это способствует психологической раз-
грузке и снижению повышенной тревожности. 

(Игрокам раздаются чистые листы бумаги, на которых каждому из них предлагается нарисовать свой «ав-
топортрет» в технике скетчинга (быстрого наброска), художественные и изобразительные навыки в данной 
ситуации незначимы. Рисуют только желающие, остальные могут подключиться в процессе работы. Затем ве-
дущий перемешивает листы и распределяет их между обучающимся в случайном порядке. Далее предлагаются 
задания: внимательно рассмотреть рисунок, составить словесный портрет изображенного человека, подобрать 
для него наиболее подходящую профессию, воспользовавшись перечнем, расположенным на обратной стороне 
листа. Оставшиеся наброски прорабатываются по кругу.) 

Для отработки у студентов умений отбора профориентационных методов со старшими подростками (8-9 клас-
сы) важно обратить внимание будущих педагогов на внутреннее противоречие между потребностями стар-
шего подростка и возможностями их удовлетворения. 

Решить студентам поставленную задачу рекомендуется с помощью игровой методики «Советник», наце-
ленной на накопление школьниками данного возраста когнитивных, творческих и нравственных ресурсов 
для удовлетворения актуальных потребностей в аспекте профориентации.  

Анализ применения данной методики направит студентов к осознанию возможности смоделировать та-
кую педагогическую ситуацию, которая позволит подросткам, прочувствовать ответственность за судьбу 
товарища, выступая в роли советника. 

(Участники игрового события выступают в качестве советчиков, дающих рекомендации по выбору профес-
сии. Каждый игрок в списке напротив фамилии конкретного человека подписывает профессию и подходящее, 
по его мнению, учебное заведение. У всех присутствующих есть выбор – прислушиваться или нет к полученным 
рекомендациям. Ведущий может озвучивать советы каждому обучающемуся либо оставить их анонимными 
для последующего самостоятельного изучения.) 

Еще один вариант профориентационной работы для данной возрастной категории (8-9 кл.) – игровое 
упражнение «Звёздный час», нацеленное на выявление личностных смыслов в различных областях профес-
сиональной деятельности.  

Использование данного упражнения призвано актуализировать мотивацию в разных видах трудовой дея-
тельности, помочь игрокам соотнести представление о счастье с выбранной или выбираемой профессией. 
Вместе с тем оно раскрывает возможность сравнить свои собственные представления о работе с тем, что они 
могут найти с помощью различных сетевых ресурсах и поисковых систем. Такой способ знакомства и погру-
жения в «мир профессий» вызывает у подростка «живой интерес», так как позволяет самостоятельно опреде-
лить и высказать складывающиеся представления, основываясь на своем жизненном опыте. 

(Содержание упражнения заключается в обсуждении «работы-радости», которая является характерным 
признаком для той или иной профессиональной или социальной группы. «Звездный час» можно рассматривать 
для разных стереотипных представлений (например, «типичного блогера, айти-специалиста, банкира, бездель-
ника, инста-дивы и т. д.»), затем каждый из участников презентует радостные моменты в жизни представи-
теля рассмотренной профессии и обсуждает с классом ее позитивные аспекты.) 

Обучающимся старших классов (10-11 кл.) можно предложить игру «Приёмная комиссия», ориентирован-
ную на разрешение противоречия между целями, которые ставит перед собой обучающийся юношеского 
возраста, и способами их достижения. В процессе игры происходит знакомство с требованиями к поступле-
нию в различные учебные заведения и соотнесение с собственными возможностями, что способствует ак-
тивному и осознанному выбору своей будущей профессии. 

(Для проведения игры необходимо подобрать интернет-источники со ссылками на сайты высших и средних 
профессиональных учебных заведений (предварительно необходимо провести опрос о том, какие из них представ-
ляют интерес для старшеклассников). Процедура поступления в игре кардинально отличается от общеприня-
той тем, что решение о зачислении принимает «приемная комиссия», а эксперты вместе с ведущим наблюдают 
за этим процессом; сначала потенциальному абитуриенту предлагается заполнить анкету, затем следует бе-
седа и в заключение по заранее определенным критериям решается вопрос о зачислении кандидата.) 

Игровое упражнение «Ловушки-капканчики» предполагает определение будущими выпускниками возмож-
ных препятствий на пути к выбранной профессии и, как следствие, ответственному выбору дела своей жизни.  



1310 Подготовка педагогических кадров 
 

(В процессе выполнения обучающимися упражнения происходит поиск варианта и составляющих компонентов 
любой профессиональной карьеры (образование, достижения, поиск работы, прохождение собеседований). Далее пе-
ред одним из желающих ставится задача – продемонстрировать эффективную стратегию реализации определен-
ной карьеры. Остальным оптантам необходимо выдвинуть своеобразные «ловушки-капканчики» (весомые трудно-
сти), которые ставят под сомнение предлагаемый вариант стратегии. Доброволец сразу должен реагировать 
на выдвинутые контраргументы, далее следует обсуждение методов снятия выработанных противоречий. В заклю-
чение ведущий в качестве вывода озвучивает оптимальные способы разрешения выявленных трудностей, а все участ-
ники фиксируют значимые препятствия, которые могут возникать на пути к профессиональной цели.) 

Также можно в качестве методов профориентационной работы рекомендовать студентам использовать 
дискуссии по разнообразной актуальной для подростков тематике, так как в процессе активного обсуждения 
каждый участник может аргументировать свою точку зрения, услышать других, соотнести и проанализиро-
вать сказанное, а затем выработать собственную позицию.  

В Таблице 2 в качестве рекомендаций для студентов представлены примеры профориентационных мето-
дов (Пряжников, Молчанов, Чеснокова и др., 2022, с. 196-202). 
 
Таблица 2. Рекомендуемые методы профориентационной работы с обучающимися (по этапам обучения) 
 

Этап обучения Методы профориентации 

5-7 классы 
1. Профориентационная игровая методика «Три судьбы» 
2. Игровое упражнение «Автопортрет по кругу» 
3. Дискуссия «Какие профессии будут более востребованы в XXI веке» 

8-9 классы 
1. Профориентационная игровая методика «Советчик» 
2. Игровое упражнение «Звёздный час» 
3. Дискуссия «Какие ошибки чаще всего совершают при выборе профессии и как их избежать» 

10-11 классы 
1. Профориентационная игровая методика «Приемная комиссия» 
2. Игровое упражнение «Ловушки-капканчики» 
3. Дискуссия «Какие навыки и компетенции важны для успешной карьеры в XXI веке» 

 
Основываясь на формируемых компонентах готовности к профессиональной деятельности будущих пе-

дагогов в аспекте профориентации, необходимо обозначить следующие методические рекомендации 
для преподавателя: 

–  целевой компонент формируется на основе знания студентами современных нормативно-правовых 
документов в области образования подрастающего поколения, а также способов педагогической поддержки 
обучающихся, находящихся на этапе профессионального самоопределения. Цель как образ желаемого ре-
зультата должна выступать главным «ориентиром» в отборе форм, методов, средств и диагностики профориен-
тационных мероприятий; 

–  мотивационно-ценностный компонент имеет ключевую роль в подготовке студентов, так как является 
побуждением к деятельности и способом формирования субъектной позиции, следовательно, на этапе практи-
ческой подготовки, в том числе и в процессе прохождения практики, им необходимо выбирать как традицион-
ные, так и инновационные способы взаимодействия, которые будут ориентированы на знакомство и освоение 
школьниками различных профессий, будут развивать гибкие навыки (адаптивность, коммуникация, работа 
в команде и т. д.); 

–  в части информационного компонента можно утверждать, что это один из значимых элементов в ор-
ганизации профориентационной работы, так как студентам необходимо осваивать знания о мире профессий 
и одновременно искать способы собственной успешной профессиональной адаптации, используя различные 
информационные ресурсы; 

–  деятельностно-практический компонент предполагает поиск и выбор способов активного вовлечения 
подростков в процесс профориентации, отсюда следует ориентировать студентов на реализацию различных, 
в том числе интерактивных, форм освоения практической деятельности, как необходимых для будущей про-
фессии, так и способствующих принятию решений в различных жизненных ситуациях. Это могут быть тре-
нинги, игровые упражнения, мастер-классы, экскурсии, в ходе которых обучающиеся получают опыт, учатся 
планировать свою карьеру и определять образ будущего; 

–  рефлексивный компонент – одна из значимых составляющих подготовки студентов, так как позволяет бу-
дущим педагогам осмыслить полученный теоретический и практический опыт и осуществлять дальнейший выбор 
методов профориентационной работы, основываясь на нормативно-правовых требованиях к содержанию образо-
вания и главным образом на актуальных потребностях в выборе профессии у современных подростков. При реа-
лизации данного компонента важно сориентировать студентов на отбор рефлексивных методик, позволяющих 
своевременно и результативно отслеживать динамику профессионального самоопределения обучающихся. 

Заключение 

Таким образом, можно сформулировать следующие выводы. Во-первых, анализ подходов к пониманию 
термина «профориентационная работа» показал, что это активная деятельность, структурные элементы  
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которой (цель, содержание, методы) должны способствовать осознанному субъектному выбору будущей про-
фессии с учетом стремительно меняющихся социально-экономических, культурных, технологических фак-
торов (тенденций) развития современного общества. 

Во-вторых, представленные компоненты (целевой, мотивационно-ценностный, информационный, дея-
тельностно-практический и рефлексивный) на этапе профессиональной подготовки студентов – будущих педа-
гогов ориентированы как на приобретение знаний в области организации образовательного процесса и тен-
денций развития профессиональной сферы, так и на приобретение ценностных смыслов профориентационной 
работы через организацию совместной деятельности с обучающимися в соответствии с государственными 
стратегическими и личными целями образования. 

В-третьих, при обучении студентов выбору способов профориентационной работы могут быть использо-
ваны разные основания. В данной статье в качестве примера проиллюстрирован вариант отбора методов, 
основанный на противоречиях развития подросткового возраста. 

В-четвертых, предложенные методические рекомендации для преподавателей ориентированы на форми-
рование у студентов умения определять и формулировать цели профориентационной работы с обучающими-
ся и применять приобретенные навыки в различных видах педагогической практики, используя традицион-
ные и инновационные способы взаимодействия, которые способствуют как освоению различных профессий, 
так и развитию созидательных личностных качеств. 

Перспективы дальнейших исследований видятся в подборе диагностического инструментария оценки 
влияния проведенных в период педагогической практики профориентационных мероприятий, направленных 
на осознанную позицию обучающихся при выборе профессии, создание комплекса профориентационных ме-
роприятий для студентов, которые помогут им в организации совместной деятельности со школьниками. 
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