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Анализ концепта «метакультура» в профессиональном поле культуры 
успешности будущего специалиста 

Егорова Г. И., Ионина Н. Г. 

Аннотация. Цель исследования заключается в теоретическом обосновании концепта «культура 
успешности» специалиста через призму философии метакультуры. В статье раскрывается методоло-
гический потенциал понятия «метакультура» для осмысления феномена «культура успешности» бу-
дущего специалиста. Авторы проводят анализ ключевых идей философов, культурологов, согласно 
которым метакультура есть культура, осознающая себя в событиях встречи с иной культурой и меж-
личностными взаимоотношениями, развернутыми в пространстве культуры, где центральную роль 
играет личность специалиста, ее ценности и смыслы. Доказывается, что культура успешности спе-
циалиста не сводится к набору навыков или внешних атрибутов карьеры, и представляет собой мета-
состояние, возникающее в диалогическом пространстве между: 1) личностью и профессиональным 
сообществом; 2) традиционными нормами деятельности и инновационными вызовами; 3) внутрен-
ней самооценкой и внешним признанием. В этом диалогическом пространстве ключевым механиз-
мом становятся метакомпоненты (метазнания, метаумения, метакачества), позволяющие субъекту – 
будущему специалисту критически осмыслить основания своей деятельности, интегрировать разно-
родный опыт, проводить творческую деятельность, принимать новое решение. Научная новизна 
исследования заключается в следующем: впервые осуществлен синтез философской концепции ме-
такультуры и теорий профессионального образования, что позволило вывести анализ понятия 
«культура успешности будущего специалиста» за рамки функционально-деятельностного подхода  
в сферу культурно-философской проблематики. В результате исследования показано, что культура 
успешности возникает на «границе культурных сред» профессионального взаимодействия, порож-
дает качественно новое, рефлексивное и творческое состояние субъекта профессиональной деятель-
ности, отвечающее вызовам современной экономики знаний и креативности. Предложена и обосно-
вана трехкомпонентная модель культуры успешности специалиста, где каждый элемент (метазна-
ния, метаумения, метакачества) выполняет свою функцию в деятельности специалиста. 
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Analysis of the concept of “meta-culture”  
in the professional field of the success culture of future specialists 

G. I. Egorova, N. G. Ionina 

Abstract. The purpose of this study is to theoretically substantiate the concept of “success culture” for spe-
cialists through the lens of meta-cultural philosophy. The article explores the methodological potential  
of the concept of “meta-culture” to understand the phenomenon of “success culture” for future specialists. 
The authors analyze key ideas of philosophers and cultural scientists, according to which meta-culture  
is a culture that recognizes itself in encounters with other cultures and interpersonal relationships unfol-
ding in a cultural space where a specialist’s personality, values, and meanings play a central role. It is de-
monstrated that a specialist’s culture of success is not limited to a set of skills or external career attributes, 
but represents a meta-state that arises in a dialogic space between: 1) the individual and the professional 
community; 2) traditional norms of activity and innovative challenges; 3) internal self-esteem and external 
recognition. In this dialogic space, meta-components (meta-knowledge, meta-skills, meta-qualities) become 
the key mechanism, enabling the subject – a future specialist – to critically reflect on the foundations  
of their work, integrate diverse experiences, engage in creative activity, and make new decisions. The scien-
tific novelty of the study lies in the following: for the first time, a synthesis of the philosophical concept  
of meta-culture and theories of professional education has been achieved, allowing for an analysis of the con-
cept of “the culture of success of a future specialist” beyond the functional-activity approach to the realm  
of cultural and philosophical issues. As a result, it is shown that a culture of success emerges at the “border  
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of cultural environments” of professional interaction, generating a qualitatively new, reflective, and creative 
state in the subject of professional activity that meets the challenges of the modern knowledge and creativity 
economy. A three-component model of a specialist’s culture of success is proposed and substantiated, in which 
each element (meta-knowledge, meta-skills, meta-qualities) fulfills its own function in the specialist’s work. 

Введение 

Актуальность темы исследования. Современная социокультурная и технологическая трансформация ста-
вит перед системой высшего образования принципиально новые задачи. Целью становится уже не только 
формирование узкопрофессиональных знаний, а «окультуривание» будущего специалиста, то есть введение 
его в культурное существование и формирование способности применять культурные формы в реальной 
жизни и профессиональной деятельности. В этом контексте получает широкое распространение концепт 
«метакультура» – как составная часть профессиональной культуры. Концепт «метакультура» широко осве-
щается в философии, социологии, культурологии, рассматривается как принципиально новое явление, отве-
чающее на вызовы глобализации и межкультурного взаимодействия.  

В условиях глобализации и цифровизации, где подготовка любого специалиста должна выходить за рам-
ки простой передачи знаний, преодоления противоречий между традиционными образовательными форма-
тами и требованиями современного рынка труда, ценятся не только профессиональные знания, но и ме-
тазнания, метакачества, формирование которых позволяет будущим специалистам адаптироваться к изме-
нениям и действовать осознанно в разных профессиональных контекстах. 

Задачи исследования:  
− теоретически обосновать концепт «метакультура»;  
− раскрыть базовые предпосылки для синтеза философской концепции метакультуры и теории профес-

сионального образования; 
− структурировать понятие «культура успешности как метакультура» с учетом уровней культуры успеш-

ности (КУ) специалиста и компонентов: метазнания, метаумения, метакачества, задающих вектор профес-
сионального развития в современных условиях; 

− обосновать функциональную роль культуры успешности.  
Теоретическая база исследования построена на синтезе следующих направлений: 
− определение ядра концепта «метакультура» – на основе работ М. Г. Кругловой и А. Ю. Тихонова (2025), 

А. А. Назариковой (2025), Ф. И. Розанова (2017), Ю. С. Черняховской (2019), Е. Г. Шленчак (2007), С. Е. Ячина (2010);  
− раскрытие философско-методологической роли метакультуры – в публикациях М. К. Гетманской,  

А. В. Гетманской (2018), В. А. Гончаровой (2017), Э. А. Тирьякяна (2014), А. П. Федяева (2016); 
− реализация метакультурного подхода – у В. В. Кавецкой (2012);  
− социокультурный дискурс развития культуры успешности – на основе работ Е. Ю. Ростовцевой (2023), 

С. М. Петрикова (2018), С. Е. Туркулец (2022).  
Методология исследования основывалась на междисциплинарном подходе, интегрирующем взгляды 

ученых (философов, культурологов, социологов, педагогов) на понимание концепта «метакультура». Приме-
нялись методы теоретического анализа, обобщения и структурирования концепта «метакультура».  

Практическая значимость исследования заключается в его переводе теоретической концепции метакуль-
туры в плоскость конкретных педагогических решений и управленческих инструментов. Это способствует 
преодолению разрыва между теоретической подготовкой в вузе и требованиями динамичной профессиональ-
ной среды, позволяя готовить специалистов, которые не просто владеют набором компетенций, но и способ-
ны осознанно и ответственно конструировать собственную культуру успешности в рамках развивающейся 
профессиональной культуры. 

Обсуждение и результаты 

Концепт «метакультура» широко используется в науке, но его значение и подход к изучению различаются 
в зависимости от сферы деятельности. Основные направления можно разделить на три группы, которые 
приводят к пониманию сущности концепта «метакультура» (Тирьякян, 2014, с. 1506). 

Направление «Философия и методология» основной смысл концепта «метакультура» связывает с наличием: 
инвариантных (надкультурных) структур мышления; ценностных систем и моделей деятельности, которые вы-
ступают механизмом для множества конкретно-исторических культурных форм; метакогнитивной позиции, 
позволяющей осмыслить культуру как целое и онтологическую реальность более высокого порядка. Раскроем 
некоторые авторские позиции. С. Е. Ячин (2010, с. 108) рассматривает метакультуру как особое состояние куль-
туры, возникающее на границах культурных сред, где ключевую роль играет этическое творчество и личност-
ный дар человека. В рамках философской антропологии М. Шелер (1994, с. 15) рассматривает метакультуру че-
рез призму человека как уникального существа, открытого миру, способного к самоопределению и творчеству. 
А. П. Федяев (2016) в статье «Понятие и роль “метакультур” в историческом процессе: философско-
культурологический аспект» предлагает анализировать историю через призму борьбы и диалога метакультур. 
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Это позволяет преодолеть узкие рамки локально-цивилизационного подхода, увидеть столкновение разных 
систем ценностей и картин мира (например, метакультуры соборности и метакультуры индивидуализма). Ав-
тор подчеркивает, что современный мир характеризуется кризисом и конкуренцией метакультур (технократи-
ческой, гуманистической, потребительской, экологической и др.). При этом задача образования в свете данной 
теории – сформировать у будущего специалиста метакультурную рефлексивность и способность идентифици-
ровать метаумения, востребованные в профессиональном поле любой профессии (Федяев, 2016, с. 13).  

В определении концепта «метакультура» сложились различные точки зрения (философская, управленческая, 
профессиональная). В первом случае метакультура – это состояние сознания и результат сложного диалога, кото-
рый нельзя просто создать директивно. Во втором случае – это инструмент и проект, который можно целенаправ-
ленно внедрять в сообществах. В третьем случае – это прикладной результат и наблюдаемый уровень метакульту-
ры, система ценностей и практик метапредметного содержания, складывающаяся внутри конкретной профессио-
нальной среды, с учетом важных принципов культуросообразности и природосообразности. Философское обос-
нование работает на уровне глобальных идей и личности, в то время как управленческий – на уровне конкретной 
организации и процессов (Шленчак, 2007, с. 72). Профессиональное обоснование работает на уровне метапрофес-
сиональных компетенций, метазнаний, метакачеств – как профессиональных ценностей (Хуторской, 2012). 

В некоторых работах метакультура (как диалог) позиционируется как содержательная альтернатива формаль-
ной «толерантности», которая лишь терпит иное, не вступая с ним в настоящий контакт. Разные авторы исполь-
зуют термин «метакультура» для описания принципиально разных процессов: от глобального философского диа-
лога, построения корпоративной культуры, развития метакомпетенций, метазнаний, метанавыков, метакачеств. 
Так, С. Е. Ячин (2010, с. 108) определяет концепт «метакультура», возникающий на границах культурных сред 
в процессе диалога и коммуникации. Идеи метакультуры развиты В. А. Гончаровой (2017, с. 90) в контексте меж-
культурного иноязычного образования – как состояние сознания «гражданина мира». В исследованиях А. П. Фе-
дяева (2016, с. 11) раскрыт процесс становления понятия «метакультура» в рамках всемирного культурно-
исторического процесса. М. К. Гетманская и А. В. Гетманская (2018) в работе «О роли метакультуры в межкультур-
ной коммуникации» понимают метакультуру как многослойные сегменты ценностей, каждый из которых, в свою 
очередь, имеет внутреннюю «многослойность». Так, слой универсальных общечеловеческих ценностей и смыслов 
(гуманность, нравственность, культуросообразность) имеет философско-антропологический акцент; а в профес-
сиональном сегменте идет ориентирование на ценность мастерства, творчества, рефлексии, служения, что тоже 
важно для любой профессии (Гетманская, Гетманская, 2018, с. 5-9). В. В. Кавецкая (2012, с. 20) в статье «Метакуль-
турный подход в деятельности современного российского регионального музея…» говорит о рождении новых 
смыслов на границе культур, где идет межкультурное взаимодействие. Е. Ю. Ростовцева (2023, с. 77) понимает под 
концептом «метакультура» инструмент формирования профессионального отраслевого сознания с учетом мета-
компетенций. Исследование А. А. Назариковой (2025, с. 354) раскрывает идеи русского космизма в создании мета-
культуры человечества как основы новой сферы (ноосферы – сферы разума) единства человека и космоса. 

Обобщая разные подходы, можно сделать несколько ключевых выводов о структурировании концепта 
«метакультура». В большинстве подходов выделяются две фундаментальные стороны: внутренняя – содержа-
тельная (ценности, символы, смыслы), внешняя – коммуникативная (практики взаимодействия на границах 
культурных сред). Особо следует сказать о рефлексии как центральном механизме формирования метакульту-
ры (Ячин, 2010). Доказательством данного тезиса служит ряд положений: рефлексия позволяет личности вый-
ти за рамки своей «родной» культурной среды, увидеть нормы, ценности, языки другой культуры; рефлексия 
превращает культурную границу из барьера в зону диалога и творчества; рефлексия анализирует сам процесс 
встречи, выявляя не только различия, но и возможности для порождения нового. Осмыслив позиции разных 
культур, личность не просто выбирает одну из них, а совершает ответственный акт – создает новый смысл, 
который является личным даром и вкладом в развитие обеих сред. 

В условиях современных преобразований делаем акцент на исследования Е. О. Кузьменко (2017), Н. Н. Пе-
ретягиной и Н. А. Сидорчук (2013), А. А. Шабуновой, В. Г. Доброхлеб, Е. И. Медведевой и др. (2019) о культуре 
успешности как феномене современного массового общества и проявлении нового уровня стандартизации 
культурных образцов и ценностных представлений о метаумениях, метазнаниях, метакачествах. 

Исследования М. В. Осина и Г. И. Егоровой (2023a; 2023b) подробно раскрывают социокультурный дискурс 
процесса формирования культуры профессиональной успешности как условия самоопределения и благопо-
лучия будущего учителя (Осин, Егорова, 2023а, с. 196). При этом авторы осуществляют системный анализ 
ценностных основ культуры профессиональной успешности как метакультуры, части профессиональной 
культуры будущего учителя (Осин, Егорова, 2023b, с. 49).  

Таким образом, структура концепта «метакультура» выглядит как гибкая модель, которая меняется в зависи-
мости от угла зрения исследователя. Ее универсальное ядро – это ценности, рефлексия и практика взаимодей-
ствия. Данные утверждения легли в основу обоснования сущности культуры успешности как метакультуры.  

Отметим тот факт, что вектор актуальности понятия «культура успешности» задан многими исследования-
ми, отражающими отдельные стороны профессиональной деятельности специалиста. С позиции К. В. Карпин-
ского и Т. В. Гижук (2017, с. 86) в рамках психологии труда культура успешности – основа карьерной регуляции 
личности. Диссертационное исследование С. С. Космодемьянской (2007) раскрывает пути построения профес-
сиональной успешности как условие повышения качества и адаптации будущего инженера. Социально-
философская концепция успеха Е. В. Караханян (2008, с. 364) раскрывает интегральную взаимосвязь успеха 
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и культуры. С позиции профессионального образования культура успешности рассматривается в качестве: спо-
собности к самореализации и самоактуализации личности – как метакачеств и ценностей профессиональной дея-
тельности; основы профессионального долголетия и профилактики раннего профессионального выгорания, сни-
жения риска профессиональных заболеваний, вызванных стрессом (Пряжников, Ожогова, 2008); жизненного ре-
сурса и благополучия специалиста (Толочек, Винокуров, Журавлева, 2015); показателя культуры успешности – 
это компетентность успешности (совокупность метаумений) в любой профессии, уточняет А. В. Хуторской (2012). 
Следует отметить проведенный теоретико-методологический анализ процесса формирования культуры профес-
сиональной успешности будущего специалиста в исследованиях М. В. Осина и Г. И. Егоровой (2023a; 2023b).  
Авторская позиция исследователей уточняет не только понятие, концептуальные подходы, но и раскрывает эф-
фективные пути и средства формирования культуры профессиональной успешности как метакультуры.  

Дополнительно отметим, что культура успешности включает систему надпрофессиональных ценностей, 
когнитивных моделей, коммуникативных практик и этических норм, которые обеспечивают адаптацию, эф-
фективность и осмысленность профессиональной деятельности в быстро меняющейся среде. Если профессио-
нальная культура задаёт стандарты конкретной области (например, инженерная этика), то культура успешно-
сти будущего специалиста формирует универсальный «метаязык» и «инструментарий» для достижения успеха 
в любой профессиональной области. Она становится связующим звеном между личностью, быстро трансфор-
мирующимся рынком труда и образовательным процессом (Туркулец, 2022, с. 34).  

При этом в нашем понимании «метакультура» будущего специалиста – конкретный личностный и про-
фессиональный инструмент, позволяющий осмыслить и преодолеть внутренние, внешние противоречия 
на пути к профессиональной успешности, что подчеркивает синтез философской концепции метакультуры 
и теории, практики профессионального образования (Таблица 1). 
 
Таблица 1. Базовые предпосылки для синтеза философской концепции метакультуры и теории, практики профессионального 
образования 
 

Философская концепция  
метакультуры 

Теории профессионального  
образования 

Продукт синтеза 

Сверхзадача: выявление универсальных, 
надысторических структур сознания и 
деятельности (Лотман, 2000; Федяев, 2016)  

Задача образования – сформировать тип 
мышления и ценностную систему, соответ-
ствующие метакультурным императивам 
эпохи  

Профессионал как носитель метакультур-
ного кода 

Структура: многослойность (ценности → 
нормы → практики) и сегментарность 
(Гетманская, Гетманская, 2018) 

Построение образовательной программы 
как последовательного освоения слоев 
метакультуры (метакогнитивность) 

Метазнание (знание об успешности 
и успехе), модульность образовательных 
программ 

Ценность: гибридность, коммуникация, 
практика, общее пространство, метауме-
ния (Хуторской, 2012) 

Ценность: активность обучающегося, прак-
тико-ориентированность, мягкие навыки, 
обучение в течение жизни 

Образовательный идеал: профессионал, 
чьи метаумения позволяют синтезировать 
знания, перестраиваться и создавать новое 
в «общем пространстве» 

 
Учитывая предыдущий контекст обсуждения метакультуры, можно представить трехкомпонентную модель 

культуры успешности специалиста, где каждый элемент выполняет свою функцию в деятельности специалиста. 
Метазнания – когнитивная основа культуры успешности (систематизированное знание о самой природе, 

структуре, закономерностях и границах профессиональной деятельности, а также о способах ее познания 
и трансформации; знание «о знании» и «о контексте успешности и успехе»). Это система обобщенных знаний 
о принципах, закономерностях и структурах деятельности, выходящих за рамки конкретной предметной об-
ласти. Это знание о том, как устроена успешная деятельность в принципе. В нашем понимании метазнания 
формируют карту реальности специалиста, так как они позволяют видеть «профессиональную картину в це-
лом», предвидеть изменения, понимать скрытые взаимосвязи и осмысленно выбирать направление профес-
сионального развития. Например, для учителя важно знание не только методики преподавания (предметное 
знание), но и понимание, как педагогическая наука объясняет процессы обучения, как цифровые платформы 
меняют коммуникацию, как формируется образовательная политика – всё это метазнания, позволяющие учи-
телю быть не исполнителем, а проектировщиком образовательной среды. 

Метаумения рассматриваем как инструментальную основу культуры успешности (способность «действо-
вать в условиях неопределённости»). Это надпредметные, трансферируемые способности, которые позволя-
ют эффективно применять знания, управлять деятельностью и решать новые, нестандартные задачи. Среди 
множества метаумений выделяем такие группы, как: 

− когнитивные (критическое и системное мышление, креативность, способность к быстрому обучению 
и переобучению);  

− социально-коммуникативные (коммуникация, бесконфликтное взаимодействие);  
− саморегулятивные метаумения (целеполагание и планирование, рефлексия, управление временем 

и вниманием, эмоциональная саморегуляция, устойчивость к стрессу);  
− метаумения (прогностическое мышление, управление рисками).  
Отметим тот факт, что метаумения – это исполнительный механизм культуры успешности, ибо они пере-

водят полученное метазнание в эффективное действие. Это особенно важно в быстро меняющемся профес-
сиональном мире любой профессии, так как именно они становятся ключевым ресурсом специалиста и поз-
воляют адаптироваться, решать задачи, для которых еще не созданы готовые алгоритмы.  
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Также выделяются метакачества (личностные метахарактеристики) – ценностная основа культуры успеш-
ности, которые в рамках данного исследования рассматриваются как глубинные, устойчивые личностные ха-
рактеристики и ценностные ориентации, определяющие мотивацию, этическую, гуманную позицию и способ 
взаимодействия с миром. Это «внутренний стержень» специалиста любой профессии с учетом таких метака-
честв, как: активность и личная ответственность, открытость опыту, готовность к новому, гуманность и этич-
ность, профессиональная и личная ответственность, оптимизм и настойчивость. Метакачества обеспечивают 
внутреннюю мотивацию, устойчивость и смысловую наполненность профессиональной деятельности. В рам-
ках деятельности специалиста метакачества связываем с проактивностью в поиске новых технологий, настой-
чивостью в достижениях профессиональных целей, этичностью, гуманностью в оценке за результаты. 

Стоит подчеркнуть, что эти компоненты не изолированы, а взаимно усиливают друг друга. В культуре 
успешности они интегрируются, создавая целостный профиль специалиста, его профессиональную идентич-
ность, способность к адаптации и развитию. Логично отметить, что формирование метакомпонентов должно 
быть основной задачей современного профессионального образования.  

Рассматриваемые три группы компонентов образуют динамическую иерархическую систему. Метакачества 
(ценностно-мотивационный уровень) формируют запрос и задают направление на формирование культуры 
успешности. Метазнания (когнитивный уровень) предоставляют карту для непрерывного движения и самосо-
вершенствования специалиста. Метаумения (деятельностный уровень) являются инструментом, который поз-
воляет это движение осуществить (Таблица 2).  
 
Таблица 2. Уровни культуры успешности (КУ) специалиста 
 

Уровни КУ Метакачества  
(ценности / установки) 

Метазнания  
(контекст / картина мира) 

Метаумения 
(способности / действия) 

Ключевой результат  
уровня 

Мотивационно-
ценностный 
(уровень 1 
«Зачем?») 

Ядро уровня: профессио-
нальная идентичность  
и этика; внутренняя моти-
вация, ответственность; 
рефлексия, саморазвитие 
коллаборации 

Знание ценностей профес-
сионального сообщества; 
понимание этических 
дилемм, гуманности 

Умение делать осознан-
ный выбор в соответствии 
с ценностями. Умение 
формулировать свою про-
фессиональную миссию 

Проявляются в стиле рабо-
ты: насколько специалист 
рефлексирует по ходу дея-
тельности, как реагирует  
на критику, демонстрирует 
ли проактивность. Осмыс-
ленность и устойчивость. 
Внутренний компас, долго-
срочная вовлеченность 

Когнитивный 
(уровень 2  
«Что и как 
мыслю?») 

Драйверы познания:  
любознательность; интел-
лектуальная смелость, 
открытость новому 

Ядро уровня: 
знание методов познания 
профессии (парадигмы, 
подходы); 
картина поля деятельно-
сти; контекстуальное зна-
ние (связь с социумом, 
экономикой) 

Критическое и системное 
мышление. Умение кон-
цептуализировать и рабо-
тать с информацией (син-
тез, анализ) 

Гибкая ментальная мо-
дель: способность видеть 
суть, системные связи  
и неочевидные решения 

Деятельностный 
(уровень 3  
«Как дей-
ствую?») 

Проявление в действии: 
проактивность, надеж-
ность, стремление к каче-
ству результата 

Использование историче-
ских, культурологических 
аналогий для коммуника-
ции решения профессио-
нальных задач 

Ядро уровня: адаптив-
ность, эффективная ком-
муникация, коллаборация; 
управление сложностью, 
неопределенностью, 
наставничество 

Эффективные инноваци-
онные действия, конкрет-
ные результаты, призна-
ние в сообществе, созда-
ние ценности 

 
Сделаем некоторые обобщения и выводы из Таблицы 2. На каждом уровне один из метааспектов является 

структурообразующим ядром (метакачества для ценностного уровня, метазнания для когнитивного, метауме-
ния для деятельностного). Проявляется вертикальная интеграция, в рамках которой успешность – это единство 
всех трех уровней. Например, метаумение «эффективная коммуникация» (уровень 3) опирается на знание кон-
текста и аудитории (уровень 2) и ценность коллаборации (уровень 1). Прослеживается горизонтальная взаимо-
связь, где каждый метааспект присутствует на всех уровнях, меняя форму. Например, метакачества на уровне 
1 – это ядро, на уровне 2 – драйвер познания, на уровне 3 – стиль работы. С другой стороны, метазнания 
на уровне 1 – знание профессионального кодекса, на уровне 2 – ядро картины мира, на уровне 3 – инструмент 
для действий. Метаумения на уровне 1 – умение самоопределяться, на уровне 2 – это мышление, на уровне  
3 – ядро практических действий. Вертикальная и горизонтальная интеграция определяет вектор развития КУ 
специалиста, который идет не линейно, но в рамках фундаментальной логики «от ценностей – через мышление – 
к действиям», что доказывает простую дилемму: нельзя развивать метаумения, игнорируя метакачества.  

Практическое применение уровней культуры успешности обеспечивает вектор профессионального раз-
вития специалиста. Например, для самооценки и развития специалиста можно провести диагностику по де-
вяти клеткам матрицы и выявить «слабые звенья» (к примеру, «есть метаумения, но нет ясных ценностей»). 
Для построения программ обучения и наставничества следует проектировать образовательные траектории, 
которые развивают не только навыки (уровень 3), но и критическое мышление (уровень 2) и профессиональную 
идентичность (уровень 1). Разработанная таблица (Таблица 2) – это инструмент для осмысления того,  
что на самом деле означает быть «успешным профессионалом» в современном сложном мире, где узких зна-
ний и навыков уже недостаточно.  

Дополнительно отметим тот факт, что концепт «культура успешности» как метакультура обладает значимыми 
функциями. Ориентационная функция позволяют специалисту видеть свою деятельность в широком истори-
ческом и социальном контексте, понимать ее смысл и место в мире, что работает против профессионального  
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выгорания специалиста. Критико-рефлексивная функция дает инструментарий для анализа и пересмотра уста-
ревших методов, догм, неэффективных практик. Специалист не просто действует, а постоянно рефлексирует свои 
действия. Прогностическая и проективная функции позволяют предвидеть изменения и проектировать будущее 
в своей профессиональной области, быть созидающим специалистом. Интегративная функция служит мостом 
между разрозненными предметными знаниями, помогая создавать междисциплинарные решения сложных про-
фессиональных проблем. Идентификационная функция формирует устойчивое, осмысленное профессиональ-
ное «Я», что является основой для уверенности, авторитета и лидерства в своей профессиональной сфере. 

Функциональная роль культуры успешности как метакультуры особенно значима для осмысленного 
и рефлексивного наполнения профессионального знания. 

На границе «Традиция – Инновация» специалист не выбирает одну сторону, а благодаря метаумению – 
рефлексии – синтезирует проверенные методы с новыми подходами, создавая гибридные, эффективные ре-
шения. На границе «Специалист – Специалист» при встрече двух разных субъективных миров (культур) 
КУ становится источником взаимообогащения и совместного творчества. 

На основе теоретико-методологического анализа, междисциплинарного подхода, интегрирующего взгля-
ды ученых (философов, культурологов, социологов, педагогов), сформулируем следующие выводы по зада-
чам исследования. 

Концепт «метакультура» имеет несколько различных теоретических обоснований в зависимости от науч-
ной, философской интерпретации. Ключевая идея метакультуры – это культура, осознающая себя в событиях 
встречи с иным; это состояние рефлексии собственных оснований, возникающее на границе культурных, 
профессиональных систем.  

Обоснованы продукты синтеза философской концепции метакультуры (метазнания, метаумения, метакаче-
ства) и теории, практики профессионального образования. 

Показано, что культура успешности возникает на «границе культурных сред» профессионального взаимо-
действия, порождает качественно новое, рефлексивное и творческое состояние субъекта профессиональной 
деятельности, отвечающее вызовам современной экономики знаний и креативности.  

Культура успешности специалиста представляет собой метасостояние, возникающее в диалогическом про-
странстве между: 1) личностью и профессиональным сообществом; 2) традиционными нормами деятельности 
и инновационными вызовами; 3) внутренней самооценкой и внешним признанием.  

Обоснованы три группы компонентов культуры успешности: метакачества (ценностно-мотивационный 
уровень); метазнания (когнитивный уровень); метаумения (деятельностный уровень), образующие динами-
ческую иерархическую систему.  

Раскрыта функциональная роль культуры успешности, учет которой обеспечивает механизм выхода спе-
циалиста за пределы отдельной культуры для формирования нового профессионального качества. 

Заключение 

Проведено теоретическое обоснование концепта «метакультура» как высокоуровневой рефлексивной си-
стемы, задающей вектор развития профессионального образования в современных условиях. 

Концепт «метакультура» служит эффективным методологическим инструментом для глубокого осмысления 
феномена «культуры успешности» с нескольких важных позиций: переход от внешних показателей к внутрен-
ней осмысленности (успешность обретает смысл не через внешние факторы, а через личную рефлексию и диа-
лог); выход за пределы узкой специализации (культура успешности требует способности к междисциплинар-
ному диалогу); применение метакультурного подхода дает обоснование для конструктивного диалога между 
носителями разных представлений об успешности (преодоление конфликта поколений и культур). 

Практическая ценность концепта «культура успешности как метакультура» для специалиста обосновывает-
ся своей высокой практической и экзистенциальной значимостью. Это философия профессионального ста-
новления, ставящая в центр не сумму компетенций, а рефлексирующую личность; модель мышления и дей-
ствия, позволяющих превращать проблемы профессиональной реальности в материал для постоянного лич-
ностно-профессионального роста.  

Формирование культуры успешности как метакультуры определяется не только внешними фактами, но и глу-
биной внутреннего осмысления, этической зрелостью и способностью к творческому дару. В этом смысле культу-
ра успешности, основанная на метакомпонентах, кардинально меняет цель профессионального образования.  

Задача вуза – не просто дать предметные знания и методики (которые быстро устаревают), а вырастить 
личность, обладающую внутренним «каркасом» из этих универсальных метазнаний, умений, качеств. Такой 
специалист сможет самостоятельно конструировать свою профессиональную деятельность в постоянно ме-
няющемся мире, оставаясь при этом здоровым, устойчивым и осмысленным профессионалом.  

Формирование культуры успешности будущих специалистов выступает стратегической задачей высшей 
школы, требующей пересмотра содержания, методов и системы оценивания в сторону большей аутентично-
сти, междисциплинарности и фокуса на развитии «целостного студента». 

Дальнейшее исследование связываем с разработкой концепции культуры успешности, а также с изуче-
нием специфики ее проявления в различных профессиональных областях (инженерной, педагогической, 
предпринимательской и других).  



Педагогика. Вопросы теории и практики. 2026. Том 11. Выпуск 1 57 
 

 
Источники | References 

1. Гетманская М. К., Гетманская А. В. О роли метакультуры в межкультурной коммуникации // НаукаПарк. 
2018. № 5 (66). 

2. Гончарова В. А. Метакультура: модель будущего межкультурного иноязычного образования // Обсервато-
рия культуры. 2017. Т. 14. № 1. 

3. Кавецкая В. В. Метакультурный подход в деятельности современного российского регионального музея: 
на примере приморского государственного объединенного музея имени В. К. Арсеньева // Вопросы му-
зеологии. 2012. № 1 (5). 

4. Караханян Е. В. Понятие успеха в российской культуре // Вестник Башкирского университета. 2008. Т. 13. № 2. 
5. Карпинский К. В., Гижук Т. В. Карьерная регуляция и профессиональная успешность личности // Институт 

психологии Российской академии наук. Организационная психология и психология труда. 2017. Т. 2. № 3. 
6. Космодемьянская С. С. Формирование успешности будущих учителей в условиях педагогического вуза: 

дисс. … к. пед. н. Казань, 2007. 
7. Круглова М. Г., Тихонов А. Ю. Малые архитектурные формы в системе метакультуры // Экономика строи-

тельства. 2025. № 9. 
8. Кузьменко Е. О. Успешность как феномен современного массового общества и проявление нового уровня 

стандартизации культурных образцов // Известия Уральского федерального университета. Серия 1: 
Проблемы образования, науки и культуры. 2017. Т. 23. № 3 (165). 

9. Лотман Ю. М. Семиосфера. СПб.: Искусство-СПБ, 2000. 
10. Назарикова А. А. Русский космизм: метакультура единства человека и космоса в живописи // Экология чело-

века в современных трансформациях исторического времени: коллективная монография по итогам V Все-
российской научной конференции с международным участием. М.: Русайнс, 2025. 

11. Осин М. В., Егорова Г. И. Культура профессиональной успешности будущего учителя как фактор само-
определения и благополучия // Вестник Сургутского государственного педагогического университета. 
2023a. № 4 (85). 

12. Осин М. В., Егорова Г. И. Социокультурный дискурс развития культуры профессиональной успешности 
как условие самоопределения, благополучия будущего учителя // Вестник Оренбургского государственно-
го университета. 2023b. № 4 (240). 

13. Перетягина Н. Н., Сидорчук Н. А. Ценностные представления как обеспечение успешности человека. 2013. 
https://rusnauka.com/4_SND_2013/Philosophia/2_126972.doc.htm 

14. Петриков С. М. Архетипические свойства этапно-периодического исторического развития и его увязыва-
ние со структурами культур, метакультур и цивилизаций // Современные научные исследования и разра-
ботки. 2018. Т. 2. № 11 (28). 

15. Пряжников Н. С., Ожогова Е. Г. Стратегии преодоления синдрома «эмоционального выгорания» в работе 
педагога // Психологическая наука и образование. 2008. Т. 13. № 2. 

16. Розанов Ф. И. Метакультура как итог глобализации и новая глобальная парадигма // Современные иссле-
дования социальных проблем. 2017. Т. 9. № 3-2. 

17. Ростовцева Е. Ю. Метакультура как инструмент формирования профессионального отраслевого сознания 
на основе опыта демонстрационного центра ЦАГИ // XLVII Академические чтения по космонавтике – 
2023. М., 2023. 

18. Тирьякян Э. А. Человек в системе взаимодействия трёх метакультур // Философия и культура. 2014. № 10 (82). 
19. Толочек В. А., Винокуров Л. В., Журавлева Н. И. Условия социальной среды как ресурсы профессиональ-

ной успешности субъектов // Вестник Московского университета. Серия 14: Психология. 2015. № 4. 
20. Туркулец С. Е. Метакультура в контексте антиглобализационных процессов // Природа. Человек. Культу-

ра. Материалы III Международного научно-просветительского форума / под общ. ред. С. Е. Туркулец,  
Е. В. Листопадовой (г. Кисловодск, 4-8 октября 2022 г.). Хабаровск: Дальневосточный государственный 
университет путей сообщения, 2022. 

21. Федяев А. П. Понятие и роль «метакультур» в историческом процессе: философско-культурологический 
аспект // Вестник Казанского государственного университета культуры и искусств. 2016. № 4. 

22. Хуторской А. В. Метапредметное содержание и результаты образования: как реализовать федеральные 
государственные образовательные стандарты (ФГОС) // Эйдос. 2012. № 1. 

23. Черняховская Ю. С. Метакультура: политико-философские конструкты Ивана Ефремова. М.: Издательские 
решения, 2019. 

24. Шабунова А. А., Доброхлеб В. Г., Медведева Е. И., Крошилин С. В., Сухоцка Л., Шухатович В. Р., Леонидова 
Г. В., Молчанова Е. В. Успешность современного человека: теоретико-методологические аспекты исследо-
вания // Экономические и социальные перемены: факты, тенденции, прогноз. 2019. Т. 12. № 6. 

25. Шелер М. Формы знания и образование: избранные произведения. М.: Гнозис, 1994. 
26. Шленчак Е. Г. Проблемы и концептуальные подходы к подготовке специалистов в области формирования 

метакультур // Пути улучшения качества подготовки кадров: материалы научно-практических конферен-
ций факультета туризма и гостиничных хозяйств / отв. ред. М. А. Морозова. СПб., 2007. 

27. Ячин С. Е. Метакультура – место творчества личности на границе культурных сред // Личность. Культура. 
Общество. 2010. Т. 12. № 1 (53-54). 



58 Профессиональное образование и воспитание 
 

 
Информация об авторах | Author information  

RU 
 

Егорова Галина Ивановна1, д. пед. н., проф. 
Ионина Наталья Геннадьевна2, к. биол. н., доц. 
1 Сургутский государственный педагогический университет 
2 Лянторский нефтяной техникум – филиал Югорского государственного университета 

 

EN 
 

Galina Ivanovna Egorova1, Dr 
Natalia Gennadievna Ionina2, PhD 
1 Surgut State Pedagogical University 
2 Lyantorsky Petroleum College, a branch of Yugorsky State University 

   
 1 egorovagi@list.ru, 2 nata.nina72@yandex.ru 

Информация о статье | About this article 

Дата поступления рукописи (received): 22.12.2025; опубликовано online (published online): 21.01.2026. 
 

Ключевые слова (keywords):  культура успешности будущих специалистов; профессиональная подготовка; ком-
поненты метакультуры; метазнания; метаумения; метакачества; success culture of future specialists; professional 
training; meta-culture components; meta-knowledge; meta-skills; meta-qualities. 


