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Нравственная составляющая профессиональной деонтологии 
будущих специалистов адаптивной физической культуры: 
возможности дисциплины «Педагогика» 
Воищева Э. Л., Захарова М. А., Ларина И. Б. 

Аннотация. Цель исследования – определить результативность деонтологического подхода в фор-
мировании нравственной составляющей профессиональной подготовки будущих специалистов 
адаптивной физической культуры средствами дисциплины «Педагогика». В статье анализируется 
актуальность проблемы в контексте государственной политики по сохранению традиционных ду-
ховно-нравственных ценностей, обосновывается деонтологический потенциал педагогики как си-
стемообразующего средства профессионально-нравственного становления студентов. Представлен 
краткий обзор научных подходов к содержанию понятия «нравственная составляющая профессио-
нальной деонтологии»; выделены ее структурные компоненты (аксиологический, когнитивно-
деонтологический, эмоционально-эмпатийный, поведенческо-регулятивный), а также обоснован 
комплекс педагогических условий, обеспечивающих эффективность ее формирования в процессе 
изучения педагогики. Предложена авторская методика, включающая целевой, содержательный, 
процессуальный и диагностический компоненты. Научная новизна исследования состоит в разра-
ботке и экспериментальной апробации данной методики, реализующей деонтологический подход  
в профессиональной подготовке будущего специалиста адаптивной физической культуры. В резуль-
тате обоснована необходимость использования потенциала педагогики в формировании нравствен-
ной составляющей профессиональной деонтологии как системообразующего фактора готовности 
специалиста адаптивной физической культуры к профессиональной деятельности. 
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The moral component of professional deontology  
in future adaptive physical culture specialists:  
the potential of the Pedagogy discipline 
E. L. Voishcheva, M. A. Zakharova, I. B. Larina 

Abstract. The research aims to determine the effectiveness of the deontological approach in forming  
the moral component of professional training for future adaptive physical culture (APC) specialists through 
the Pedagogy discipline. The article analyzes the relevance of this issue within the context of state policy 
on preserving traditional spiritual and moral values and substantiates the deontological potential of peda-
gogy as a system-forming tool for the professional and moral development of students. The paper provides 
a brief overview of scientific approaches to the concept of the “moral component of professional deontolo-
gy” and identifies its structural components: axiological, cognitive-deontological, emotional-empathic,  
and behavioral-regulatory. Furthermore, the study substantiates a set of pedagogical conditions ensuring  
the effective formation of this component during the study of pedagogy. An original methodology is pro-
posed, encompassing target, content, procedural, and diagnostic components. The scientific novelty  
of the research lies in the development and experimental testing of this methodology, which implements the 
deontological approach in the professional training of future APC specialists. The study concludes that utiliz-
ing the potential of pedagogy to form the moral component of professional deontology is essential as a sys-
tem-forming factor in a specialist’s readiness for professional activity in the field of adaptive physical culture. 

Введение 

В современном российском обществе, характеризующемся гуманизацией социальных отношений и утвер-
ждением приоритета прав и достоинства личности, особую актуальность приобретает проблема профессио-
нальной подготовки специалистов, работающих с лицами с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

http://pedagogy-journal.ru/
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Деятельность в сфере адаптивной физической культуры (АФК) относится к профессиям повышенной мо-
ральной ответственности, где объектом труда является человек с особыми потребностями, что предъявляет 
качественно иные требования к нравственному облику специалиста. 

В этом контексте ключевое значение приобретает профессиональная деонтология – наука о долге и про-
фессиональных обязанностях специалиста, система нравственных норм и предписаний, регулирующих его 
отношения с обществом, коллегами и, прежде всего, с лицами, нуждающимися в помощи (Deontological con-
tent…, 2023). Нравственная составляющая профессиональной деонтологии специалиста АФК включает 
не только знание этических кодексов, но и сформированность таких личностных качеств, как милосердие, 
эмпатия, такт, ответственность за судьбу другого человека, готовность к самопожертвованию и безусловно-
му принятию подопечного (Приходченко, Шевченко, 2019). 

Актуальность исследования усиливается контекстом государственной политики, направленной на сохра-
нение и укрепление традиционных духовно-нравственных ценностей. Так, в Федеральном законе от 28 де-
кабря 2024 г. № 550-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон “О молодежной политике в Российской 
Федерации”» впервые на законодательном уровне закрепляется понятие «духовно-нравственное воспитание 
молодежи», определяемое как приоритетное направление молодежной политики, направленное на форми-
рование у подрастающего поколения ценностно-смыслового мировоззрения, ориентированного на идеалы 
гуманизма, долга и служения.  

Распоряжение Правительства РФ от 23 октября 2025 г. № 2970-р утвердило комплекс мер по духовно-
нравственному воспитанию молодежи в Российской Федерации до 2028 года, среди которых важное место 
занимает определение профессиональных функций специалиста в области духовно-нравственного воспита-
ния, реализация дополнительных профессиональных программ, направленных на совершенствование зна-
ний, умений и навыков специалистов, ответственных за воспитание детей и молодежи в субъектах Россий-
ской Федерации (Комплекс мер по патриотическому воспитанию…). 

Реализация обозначенных государственных ориентиров находит свое отражение в нормативно-правовых тре-
бованиях к профессиональной подготовке специалистов адаптивной физической культуры. Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, федеральные государственные образовательные стандарты 
по направлению подготовки 49.03.02 «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адап-
тивная физическая культура)», а также профессиональные стандарты «Тренер-преподаватель по адаптивной фи-
зической культуре и спорту» и «Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту» 
определяют требования к универсальным и общепрофессиональным компетенциям, отражающим в том числе 
и нравственно-ценностные основы деятельности специалистов, работающих с лицами с ОВЗ. 

Содержательным ядром, способным интегрировать данные требования в систему профессионально-
личностного развития будущего специалиста, выступает дисциплина «Педагогика». Обладая значительным 
аксиологическим и деонтологическим потенциалом, педагогика не только обеспечивает усвоение знаний 
о закономерностях воспитания и развития личности, но и формирует ценностное отношение к человеку, 
понимание нравственной сущности педагогической деятельности, что является фундаментом для осознания 
профессионального долга (Бабайцева, 2024; Вологдина, 2021). Однако, как показывает анализ образователь-
ной практики (Батура, 2024; Карпович, 2021; Нестерова, 2020), деонтологический потенциал педагогики 
в подготовке специалистов адаптивной физической культуры используется недостаточно целенаправленно, 
что приводит к противоречию между актуальными запросами общества, требованиями государства к нрав-
ственному облику специалиста и реальным уровнем сформированности нравственной составляющей про-
фессиональной деонтологии у выпускников вузов. 

Проблема профессиональной деонтологии применительно к педагогической деятельности рассматрива-
лась В. И. Андреевым (2012), а также И. Н. Батурой (2024), раскрывающей деонтологическую компетентность 
как ресурс современного педагога, А. М. Егорычевым и А. В. Ивоевой (2017), анализирующими особенности 
становления педагогической деонтологии, И. А. Карповичем (2021), обосновывающим педагогическую деон-
тологию как методологическую основу деонтологической готовности, О. Ю. Муллер и И. А. Кудрейко (2024), 
изучающими роль этики в формировании деонтологической компетентности будущих педагогов. 

Деонтологический подход в профессиональной подготовке специалистов, работающих с лицами с ограни-
ченными возможностями здоровья, находит отражение в исследованиях Л. И. Акатова (2003), раскрывающего 
психологические основы социальной реабилитации детей с ОВЗ; С. Ю. Кобелева (2021), рассматривающего 
проблемы подготовки специалистов для сферы адаптивной физической культуры; В. А. Бабайцевой (2024), 
анализирующей затруднения молодых специалистов в данной области; а также Е. Я. Михайловой и Н. Г. За-
кревской (2018), подчеркивающих значимость нравственно-ценностной основы для профессиональной мо-
бильности специалистов АФК. 

Несмотря на наличие исследований в области педагогической деонтологии и работ, посвященных подго-
товке специалистов АФК, вопрос интеграции деонтологического подхода в преподавание дисциплины «Пе-
дагогика» для будущих специалистов АФК остается неразработанным, что определяет актуальность настоя-
щего исследования. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 
1) осуществить теоретический анализ проблемы формирования нравственной составляющей професси-

ональной деонтологии будущих специалистов АФК и выявить деонтологический потенциал дисциплины 
«Педагогика» в их профессиональной подготовке; 
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2) выявить и обосновать комплекс педагогических условий, обеспечивающих эффективность формирования 
нравственной составляющей профессиональной деонтологии в процессе изучения педагогики, и на их основе 
разработать авторскую методику реализации деонтологического подхода средствами данной дисциплины; 

3) экспериментально апробировать разработанную методику и проверить результативность ее влияния 
на формирование нравственной составляющей профессиональной деонтологии у будущих специалистов АФК. 

Теоретико-методологическую основу исследования составили: деонтологический подход, позволяющий 
рассматривать процесс профессиональной подготовки как приобщение будущего специалиста к системе 
нравственных норм и осознание профессионального долга перед лицами с ОВЗ; аксиологический подход, 
акцентирующий ценностные основания профессиональной деятельности и процесс формирования профес-
сионально-нравственных ориентаций; личностно-ориентированный подход, обеспечивающий активную 
позицию студента в процессе его нравственно-профессионального становления. 

Для решения поставленных исследовательских задач использовались как теоретические методы – анализ 
психолого-педагогической литературы по проблеме исследования, так и эмпирические – педагогический 
эксперимент, анкетирование и тестирование с применением следующего диагностического инструментария: 
методика диагностики ценностных ориентаций М. Рокича (адаптированный вариант), опросник терминаль-
ных ценностей И. Г. Сенина, методика диагностики уровня эмпатических способностей И. М. Юсупова, ав-
торская анкета «Профессиональный долг специалиста адаптивной физической культуры», авторский кейс-
тест «Ситуации деонтологического выбора», включающий описание профессиональных ситуаций, требую-
щих нравственной рефлексии, а также методы математической статистики: статистическая обработка коли-
чественных данных с использованием t-критерия Стьюдента для оценки достоверности различий между 
контрольной и экспериментальной группами. 

Теоретическую базу проведенного исследования можно структурировать по следующим ключевым блокам. 
1. Философско-этические и деонтологические основы профессиональной деятельности. Центральное 

значение имеют работы, раскрывающие категории профессионального долга, ответственности, совести 
и справедливости как регуляторов отношений с лицами, нуждающимися в помощи (Андреев, 2012; Егорычев, 
Ивоева, 2017; Карпович, 2021). Учитываются исследования, подтверждающие значимость деонтологического 
содержания в воспитании молодежи на основе национальных ценностей (Deontological content…, 2023; 
Tsvyk, Tsvyk, 2020), обосновывающие деонтологическую компетентность как ресурс современного педагога 
(Батура, 2024), а также рассматривающие педагогическую деонтологию в качестве методологической основы 
профессиональной готовности (Карпович, 2021). 

2. Психолого-педагогические основы нравственного развития и воспитания личности. Существенное 
значение имеют исследования, посвященные формированию нравственных качеств студентов (Гильден-
скиольд, Фридман, Колесние, 2025; Жукова, 2023), определению содержания нравственного воспитания уча-
щейся молодежи (Вологдина, 2021), методам нравственного образования будущих учителей (Шадрина, 2023). 
Теоретическую базу также составляют работы, раскрывающие психологические механизмы нравственного 
становления личности и роль эмпатии в профессиональной деятельности (Михайлова, Закревская, 2018; 
Приходченко, Шевченко, 2019). 

3. Специфика профессиональной подготовки специалистов адаптивной физической культуры и деонтоло-
гический аспект работы с лицами с ОВЗ. Данный блок включает исследования, посвященные формированию 
готовности будущих специалистов к работе в сфере АФК (Бабайцева, 2024; Кобелев, 2021). Особое внимание уде-
ляется работам, раскрывающим психологические основы социальной реабилитации детей с ОВЗ (Акатов, 2003), 
проблемам создания благоприятной образовательной среды для лиц с ОВЗ (Галяува, Бочкарева, 2021) и усло-
виям успешной интеграции данной категории обучающихся в социум (Шуплецова, Сюткина, 2024). Важней-
шей теоретической опорой исследования выступают работы, в которых обосновывается значимость нрав-
ственно-ценностной основы для эффективной деятельности специалистов АФК (Ворожбитова, 2013; Михай-
лова, Закревская, 2018). 

4. Педагогические условия и технологии формирования нравственно-деонтологической культуры буду-
щих специалистов. Исследование опирается на работы, рассматривающие педагогические условия реализа-
ции этико-педагогического подхода к нравственному воспитанию студентов вуза (Цепкова, 2025), а также 
роль учебных дисциплин (в том числе психолого-педагогического цикла) в формировании профессионально-
нравственных качеств (Бахтиярова, Габидуллина, 2023; Гильденскиольд, Фридман, Колесник, 2025).  

Теоретическая значимость исследования заключается в конкретизации содержания понятия «нравственная 
составляющая профессиональной деонтологии специалиста адаптивной физической культуры» как интегра-
тивного личностного образования, включающего аксиологический, когнитивно-деонтологический, эмоцио-
нально-эмпатийный и поведенческо-регулятивный компоненты; определении деонтологического потенциала 
дисциплины «Педагогика» применительно к подготовке специалистов, работающих с лицами с ОВЗ; выявлении 
педагогических условий, обеспечивающих формирование нравственной составляющей профессиональной 
деонтологии будущих специалистов АФК средствами педагогики в образовательном процессе вуза. 

Практическая значимость исследования: разработанная и апробированная методика формирования нрав-
ственной составляющей профессиональной деонтологии предоставляет преподавателям высшей школы кон-
кретный инструментарий для целенаправленной работы со студентами. Предложенный диагностический аппа-
рат позволяет не только выявлять актуальный уровень сформированности нравственно-деонтологических  
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качеств у обучающихся, но и отслеживать динамику их развития, что может быть использовано в системе психо-
лого-педагогического сопровождения образовательного процесса. Выделенные педагогические условия и со-
держательные модули (по педагогической деонтологии, этике работы с лицами с ОВЗ) могут быть интегрирова-
ны в рабочие программы дисциплины «Педагогика» в вузах, осуществляющих подготовку специалистов данного 
профиля. Материалы исследования могут найти применение в системе повышения квалификации и профессио-
нальной переподготовки специалистов, работающих в сфере адаптивной физической культуры и реабилитации. 

Таким образом, исследование имеет выраженную прикладную направленность, переводя теоретические 
представления о нравственной составляющей профессиональной деонтологии в плоскость конкретных диа-
гностических показателей и методических решений для системы высшего образования. 

 
Обсуждение и результаты 

 
Деонтология как учение о должном поведении, ответственности и моральных обязательствах специали-

ста перед обществом и лицами, нуждающимися в помощи, приобретает особую значимость в профессиях, 
связанных с человеком, где объектом труда выступает личность с особыми потребностями (Муллер, Кудрей-
ко, 2024; Словарь-справочник по педагогике, 2004). А. М. Егорычевым и А. В. Ивоевой (2017) подчеркивается, 
что становление педагогической деонтологии как научной области связано с осознанием необходимости 
регулирования профессионального поведения педагога на основе нравственных норм и принципов.  
И. А. Карпович (2021) обосновывает педагогическую деонтологию как методологическую основу деонтологи-
ческой готовности, акцентируя внимание на том, что именно деонтологические установки определяют ха-
рактер взаимодействия специалиста с субъектами образовательного процесса. 

И. Н. Батура (2024) рассматривает деонтологическую компетентность как важнейшую составляющую 
профессионализма современного педагога и выделяет следующие компоненты данной компетентности – 
когнитивный, мотивационно-ценностный, деятельностный и рефлексивно-оценочный, что позволяет рас-
сматривать деонтологическую подготовку как целостный процесс формирования профессионально-
нравственных качеств. 

В исследовании А. А. Нестеровой (2020) обоснована необходимость целенаправленной деонтологической 
подготовки, определены закономерности данного процесса, среди которых особое место занимают принци-
пы гуманизации, профессиональной компетентности и внедрения норм деонтологии в социокультурную 
среду. Автор подчеркивает, что в условиях образовательной интеграции и инклюзии лиц с ОВЗ педагог рас-
сматривается как субъект профессиональной деятельности, обеспечивающий эффективность помощи дан-
ной группе обучающихся и транслирующий нормы отношения к ним в социум. 

Л. И. Акатов (2003), раскрывая психологические основы социальной реабилитации детей с ОВЗ, акцентирует 
при этом внимание на необходимости формирования у специалистов, работающих с данной категорией де-
тей, эмпатии, толерантности и готовности к безусловному принятию лиц с особыми потребностями. С. Ю. Ко-
белев (2021), исследуя процесс формирования готовности будущих педагогов к работе в сфере АФК, и В. А. Ба-
байцева (2024), анализирующая затруднения молодых специалистов в данной области, указывают на недо-
статочный уровень сформированности нравственно-ценностной основы профессиональной деятельности 
выпускников, что существенно затрудняет процесс профессиональной адаптации и снижает эффективность 
работы с лицами с ОВЗ. Е. Я. Михайлова и Н. Г. Закревская (2018) в свою очередь также подчеркивают, 
что профессиональная мобильность и гибкость специалистов АФК невозможны без сформированной нрав-
ственно-ценностной основы, поскольку именно нравственные ориентиры выступают системообразующим 
фактором, позволяющим специалисту эффективно адаптироваться к изменяющимся условиям профессио-
нальной деятельности, при этом всегда сохраняя гуманистическую направленность в работе с лицами с ОВЗ. 

Подтверждением нашей исследовательской позиции служат выводы В. Ф. Бахтияровой и С. М. Габидул-
линой (2023) о роли учебных дисциплин психолого-педагогического цикла в формировании профессиональ-
но-нравственных качеств будущих педагогов. Исследователи подчеркивают, что именно эти дисциплины 
обладают наибольшим потенциалом для развития ценностно-смысловой сферы личности, поскольку их со-
держание непосредственно обращено к проблемам воспитания, развития и взаимодействия с людьми. Кон-
кретизируя данный тезис применительно к дисциплине «Педагогика», С. Р. Гильденскиольд, М. Ф. Фридман 
и Е. А. Колесник (2025) обосновывают, что именно педагогика обладает уникальным потенциалом для фор-
мирования нравственно-деонтологической культуры студентов, поскольку ее содержание непосредственно 
обращено к ценностным основаниям взаимодействия с людьми, к пониманию сущности воспитания 
как процесса приобщения к нравственным нормам и идеалам. 

В контексте рассматриваемой проблематики особую значимость приобретают работы, посвященные вы-
явлению педагогических условий и технологий, обеспечивающих эффективность нравственного воспитания 
и профессиональной подготовки будущих специалистов АФК. Так, А. Н. Цепкова (2025), исследуя педагогиче-
ские условия реализации этико-педагогического подхода к нравственному воспитанию студентов вуза, обос-
новывает необходимость создания особой воспитательной среды, актуализации ценностно-смыслового со-
держания образования и включения студентов в рефлексивную деятельность, доказывая, что именно ре-
флексия позволяет будущему педагогу не просто усваивать нравственные нормы, но и делать их личностно 
значимыми, превращать внешние требования во внутренние регуляторы поведения. И. М. Шадрина (2023) 
приходит к заключению, что наиболее эффективными в данном случае являются методы, активизирующие 
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ценностно-смысловую сферу личности и требующие от студентов нравственной рефлексии: анализ педаго-
гических ситуаций, дискуссии по этическим проблемам, рефлексивные практики. 

Е. И. Приходченко и Е. Б. Шевченко (2019) подчеркивают значимость интеграции аудиторной и внеауди-
торной деятельности. По мнению авторов, именно во взаимодействии этих двух форм образовательного 
процесса – учебной и внеучебной – создаются условия для реального проявления нравственных качеств, их 
апробации и закрепления в реальном поведении. 

А. М. Жукова (2023) акцентирует внимание на психолого-педагогическом сопровождении формирования 
нравственной позиции студентов, обращая внимание, что такое сопровождение должно включать диагности-
ку нравственной сферы, индивидуальные и групповые формы работы, направленные на осознание студента-
ми собственных ценностных ориентаций, а также создание ситуаций, требующих нравственного выбора. 

С. Р. Гильденскиольд, М. Ф. Фридман и Е. А. Колесник (2025) обосновывают необходимость системного 
подхода к воспитанию нравственных качеств студентов в педагогическом вузе, включающего как содержа-
тельное наполнение учебных дисциплин, так и организацию воспитывающей среды, личный пример препо-
давателей, наставничество и традиции вуза. 

В работах В. Ф. Бахтияровой и С. М. Габидуллиной (2023), С. Ю. Кобелева (2021), V. A. Tsvyk и I. V. Tsvyk (2020) 
подтверждается, что эффективность нравственного воспитания напрямую зависит от применения методов, 
активизирующих ценностно-смысловую сферу личности и требующих нравственной рефлексии. Среди таких 
методов они выделяют: анализ конкретных ситуаций (кейс-стади), ролевые игры, моделирующие взаимо-
действие с лицами с ОВЗ, проектную деятельность социальной направленности, а также дискуссионные ме-
тоды, позволяющие студентам осмыслить и аргументировать собственную нравственную позицию. Данные 
методы, как показано в рассмотренных источниках, создают условия для перехода нравственных знаний во 
внутренние убеждения и регуляторы профессионального поведения, что является ключевой задачей деонто-
логической подготовки. 

Обобщая результаты теоретического анализа, мы приходим к выводу, что эффективное формирование 
нравственной составляющей профессиональной деонтологии будущих специалистов АФК в процессе изуче-
ния дисциплины «Педагогика» возможно при реализации следующих педагогических условий. 

Актуализация деонтологического потенциала педагогического знания. Данное условие предполагает вы-
явление и осмысление студентами нравственно-деонтологических оснований педагогической теории и прак-
тики, обращение к философско-педагогическим концепциям с позиций их деонтологического содержания. 

Включение в содержание дисциплины модулей по педагогической деонтологии и этике работы с лица-
ми с ОВЗ, что обеспечивает получение студентами систематизированных знаний о деонтологических нор-
мах профессиональной деятельности, специфике их реализации в работе с особым контингентом. 

Организация рефлексивно-оценочной деятельности студентов предполагает включение студентов в про-
цесс самоанализа и самооценки собственного деонтологического развития, осмысления своих поступков с по-
зиции профессионального долга. Реализуется через организацию дискуссий, написание рефлексивных эссе. 

Использование ситуаций нравственного выбора и профессионального долга при решении педагогических 
задач. Данное условие требует моделирования в учебном процессе ситуаций, требующих от студентов мораль-
ной рефлексии, принятия этически обоснованных решений, осознания и реализации профессионального долга. 
Особую значимость имеют ситуации, связанные с взаимодействием с лицами с ОВЗ, их родственниками. 

Реализация деонтологических норм в единстве учебной и внеучебной деятельности студентов. Орга-
низация образовательного процесса по педагогике предусматривает включение студентов в волонтерскую 
деятельность в реабилитационных центрах и специализированных учреждениях для лиц с ОВЗ как формы 
внеаудиторной работы, сопряженной с изучением соответствующих разделов курса (педагогическая этика, 
деонтология, теория воспитания). Такая интеграция позволяет студентам не только применять полученные 
знания о нравственных нормах в реальной практике, но и осознанно принять на себя профессиональный 
долг, развить эмпатию, толерантность, милосердие.  

Выделенные педагогические условия послужили основой для разработки авторской методики формирова-
ния нравственной составляющей профессиональной деонтологии будущих специалистов адаптивной физиче-
ской культуры в процессе изучения дисциплины «Педагогика». Предлагаемая методика представляет собой 
целостную систему, интегрирующую целевой, содержательный, процессуальный и диагностический компо-
ненты, и направлена на последовательное развитие всех выделенных структурных компонентов нравствен-
ной составляющей профессиональной деонтологии – аксиологического, когнитивно-деонтологического, эмо-
ционально-эмпатийного и поведенческо-регулятивного. 

Целевой компонент методики ориентирован на формирование нравственной составляющей профессио-
нальной деонтологии будущих специалистов АФК и конкретизируется в системе задач, соответствующих 
каждому из выделенных компонентов. 

Содержательный компонент методики реализуется через включение в рабочую программу дисциплины «Пе-
дагогика» специальных модулей и тем, раскрывающих: аксиологические и деонтологические основания педаго-
гической деятельности; нравственные идеалы и профессиональный долг в истории педагогики; педагогическую 
этику и деонтологию как основу работы с лицами с ОВЗ; специфику деонтологических требований в АФК; мето-
ды нравственного воспитания и формирования деонтологического сознания; педагогическую культуру специа-
листа, работающего с лицами с ОВЗ; анализ ситуаций нравственного выбора и профессионального долга. 
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Процессуальный компонент методики предполагает использование комплекса форм, методов и средств 
обучения, обеспечивающих активное включение студентов в процесс формирования нравственно-
деонтологической культуры. К их числу относятся: проблемные лекции, актуализирующие деонтологические 
аспекты педагогического знания; этические беседы и дискуссии по проблемам профессионального долга 
в деятельности специалиста АФК; анализ конкретных педагогических ситуаций (кейс-стади), требующих 
деонтологической рефлексии и принятия этически обоснованных решений; ролевые игры, моделирующие 
ситуации взаимодействия с детьми с ОВЗ; написание рефлексивных эссе на деонтологические темы («Мой 
профессиональный долг», «Что значит быть ответственным за другого», «Границы милосердия в профес-
сии»); подготовка и защита проектов, связанных с деонтологическими аспектами профессиональной дея-
тельности. Важнейшим элементом процессуального компонента выступает организация рефлексивно-
оценочной деятельности, позволяющая студентам осмысливать собственный опыт и превращать внешние 
требования во внутренние регуляторы профессионального поведения. 

Диагностический компонент методики включает критериально-уровневый инструментарий для оценки 
сформированности нравственной составляющей профессиональной деонтологии. Для диагностики была 
разработана критериально-диагностическая карта, включающая четыре блока показателей (Таблица 1). 
 
Таблица 1. Критериально-диагностическая карта оценки сформированности нравственной составляющей профессиональной 
деонтологии будущих специалистов адаптивной физической культуры 
 

Компонент Показатели Диагностические методики 
Аксиологический Сформированность профессионально-нравственных 

ценностей (гуманизм, милосердие, ответственность, 
долг); ориентация на ценность личности человека 
с ОВЗ; место деонтологических ценностей в иерархии 
ценностных ориентаций 

Методика диагностики ценностных ориентаций М. Рокича 
(адаптированный вариант) (https://psytests.org/life/ro-
keach.html); опросник терминальных ценностей И. Г. Се-
нина (https://psytests.org/life/otec.html); наблюдение 

Когнитивно-
деонтологический 

Знание деонтологических норм и требований к дея-
тельности специалиста АФК; понимание категорий 
профессионального долга, ответственности, такта; 
осведомленность об этических кодексах и правилах 
работы с лицами с ОВЗ 

Авторский тест по деонтологии и этике АФК; анализ 
устных ответов при обсуждении кейсов; анкета «Про-
фессиональный долг специалиста адаптивной физиче-
ской культуры» (авторская) 

Эмоционально-
эмпатийный 

Уровень развития эмпатии к лицам с ОВЗ и их род-
ственникам; способность к эмоциональному пережива-
нию ситуаций, связанных с профессиональным долгом; 
толерантность, принятие «особого» человека 

Методика диагностики уровня эмпатических способно-
стей И. М. Юсупова (https://psytests.org/eq/yusepl.html); 
анализ рефлексивных эссе на темы («Мой профессиональ-
ный долг», «Что значит быть ответственным за другого») 

Поведенческо-
регулятивный 

Готовность следовать профессиональному долгу в ре-
альных ситуациях; умение принимать этически обосно-
ванные решения в ситуациях нравственного выбора; 
способность реализовывать деонтологические нормы 
во взаимодействии с лицами с ОВЗ и коллегами 

Авторский кейс-тест «Ситуации деонтологического выбо-
ра» (оценка по критериям: полнота анализа, обоснован-
ность решения, прогностичность, аргументация); анализ 
проектов социальной направленности; экспертная оценка 
поведения в смоделированных ролевых ситуациях 

 
Разработанная методика реализуется на основе принципов гуманизации, ценностно-смысловой направленно-

сти, деонтологической ориентированности, диалогизации, рефлексивности, связи теории с практикой, что обес-
печивает целостность и системность процесса формирования нравственной составляющей профессиональной 
деонтологии будущих специалистов адаптивной физической культуры средствами дисциплины «Педагогика». 

С целью проверки эффективности разработанной методики формирования нравственной составляющей 
профессиональной деонтологии будущих специалистов адаптивной физической культуры средствами дисци-
плины «Педагогика» был организован и проведен педагогический эксперимент на базе ФГБОУ ВО «Елецкий 
государственный университет им. И. А. Бунина» в период с сентября 2024 по июнь 2025 года. В эксперименте 
приняли участие 64 студента 2 курса очной и очно-заочной форм обучения, обучающихся по направлению 
подготовки 49.03.02 «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физи-
ческая культура)». Из общего числа участников были сформированы две группы – контрольная (КГ) и экспе-
риментальная (ЭГ) – по 32 человека в каждой. На констатирующем этапе проводилась первичная диагностика 
уровня сформированности нравственной составляющей профессиональной деонтологии у студентов обеих 
групп, которая носила интегративный характер и основывалась на сочетании стандартизированных опросни-
ков и авторских разработок, что позволило на основании совокупности полученных данных отнести каждого 
студента к одному из трех уровней (высокому, среднему или низкому) (Таблица 2). 

По каждому компоненту (аксиологическому, когнитивно-деонтологическому, эмоционально-эмпатийному, 
поведенческо-регулятивному) для каждого студента были получены первичные баллы в соответствии с приме-
няемыми методиками. Для приведения их к сопоставимому виду все первичные баллы были стандартизирова-
ны по 100-балльной шкале. Интегральный показатель сформированности нравственной составляющей профес-
сиональной деонтологии для каждого студента рассчитывался как среднее арифметическое стандартизирован-
ных баллов по четырем компонентам. На основании величины интегрального балла каждый студент был отне-
сен к одному из трех уровней: высокий (интегральный балл ≥ 75), средний (55-74) или низкий (<55). 

На формирующем этапе в экспериментальной группе реализовывалась разработанная методика в про-
цессе изучения дисциплины «Педагогика» с учетом выделенных ранее педагогических условий, которые бы-
ли интегрированы в содержание и организацию образовательного процесса. В соответствии с содержатель-
ным компонентом методики в рабочую программу дисциплины были включены специальные модули и те-
мы, раскрывающие аксиологические и деонтологические основания педагогической деятельности: модуль 
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«Педагогическая деонтология: долг и ответственность в работе с лицами с ОВЗ» (темы: «Понятие и сущность 
профессионального долга специалиста АФК», «Деонтологические нормы и этические кодексы в работе с ли-
цами с ОВЗ», «Профессиональная ответственность как нравственная категория»); модуль «Аксиологические 
основания педагогической деятельности: гуманизм и милосердие как базовые ценности» (темы: «Ценност-
ные ориентации специалиста АФК», «Гуманистическая направленность профессиональной деятельности», 
«Милосердие и эмпатия как профессионально значимые качества»); модуль «Этика взаимодействия с лица-
ми с ОВЗ и их родственниками» (темы: «Психолого-педагогическая этика в работе с особым контингентом», 
«Деонтологические аспекты общения с родственниками лиц с ОВЗ», «Профилактика профессионального вы-
горания и сохранение нравственного здоровья специалиста АФК»). 
 
Таблица 2. Уровни сформированности нравственной составляющей профессиональной деонтологии будущих специалистов 
адаптивной физической культуры 
 

Уровень Аксиологический  
компонент 

Когнитивно-
деонтологический  

компонент 

Эмоционально-
эмпатийный  
компонент 

Поведенческо-
регулятивный  

компонент 
Высокий Устойчивая иерархия ценно-

стей, в которой доминируют 
гуманизм, милосердие, 
профессиональный долг, 
ответственность за лиц 
с ОВЗ; ценность личности 
«особого» человека занимает 
одно из первых мест 

Глубокие и системные  
знания о деонтологических 
нормах, этических кодексах, 
правах лиц с ОВЗ; свободное 
оперирование категориями 
профессионального долга, 
такта, справедливости 

Высокий уровень эмпатии; 
выраженная эмоциональная 
отзывчивость на состояние 
лиц с ОВЗ; в эссе – глубокая 
личностная рефлексия, осо-
знание ценности «служения» 
и самопожертвования 

При решении кейсов демон-
стрирует обоснованные, 
этически выверенные реше-
ния, учитывающие все 
деонтологические принци-
пы; готовность следовать 
долгу в любых ситуациях 

Средний Профессионально-нрав-
ственные ценности присут-
ствуют в иерархии, но могут 
не занимать лидирующих 
позиций; наблюдается ситу-
ативное принятие ценности 
личности человека с ОВЗ 

Знание основных деонтоло-
гических норм и требований, 
но недостаточно системное; 
допускаются отдельные 
ошибки в понимании про-
фессионального долга  
(результат теста 55-84%) 

Средний уровень эмпатии; 
способность к сопережива-
нию проявляется в привыч-
ных, стандартных ситуаци-
ях, но может снижаться 
в напряженных или неодно-
значных условиях; эссе 
носит формально-
описательный характер, 
личностная рефлексия не-
достаточно глубока 

При решении кейсов дает 
в целом верные, но недоста-
точно аргументированные 
ответы; иногда затрудняет-
ся в ситуациях нравственно-
го выбора; поведение 
в смоделированных ситуа-
циях в целом соответствует 
нормам, но без выраженной 
внутренней убежденности 

Низкий Профессионально-нрав-
ственные ценности не яв-
ляются значимыми; доми-
нируют прагматические или 
гедонистические ценности; 
ценность личности человека 
с ОВЗ не осознается либо 
декларируется формально 

Фрагментарные, бессистем-
ные знания о деонтологиче-
ских нормах; непонимание 
сущности профессионально-
го долга, подмена его фор-
мальными обязанностями 
(результат теста ниже 55%) 

Низкий уровень эмпатии; 
эмоциональная холодность, 
безразличие к проблемам лиц 
с ОВЗ; в эссе – отсутствие 
рефлексии, примитивные 
или отрицательные суждения 
о профессиональном долге 

При решении кейсов демон-
стрирует эгоцентричные, 
формальные или даже не-
этичные решения; не спосо-
бен аргументировать выбор 
с позиции долга; избегает 
участия в волонтерской 
деятельности 

 
Важным элементом формирующего этапа стала интеграция аудиторной и внеаудиторной деятельности: 

студенты экспериментальной группы привлекались к волонтерской работе в реабилитационных центрах 
и специализированных учреждениях для лиц с ОВЗ в рамках реализации производственной практики «Педа-
гогическая практика». Базой для прохождения практики выступили следующие учреждения Липецкой обла-
сти: Областное государственное бюджетное учреждение «Елецкий психоневрологический интернат» (ОГБУ 
«ЕПНИ»), Областное государственное бюджетное учреждение «Елецкий дом-интернат для престарелых 
и инвалидов» (ОГБУ «Елецкий дом-интернат для престарелых и инвалидов»), Государственное бюджетное 
образовательное учреждение «Специальная школа-интернат г. Ельца» Липецкой области (ГБОУ «Специаль-
ная школа-интернат г. Ельца»), а также Государственное бюджетное образовательное учреждение «Специ-
альная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат с. Ериловка» (ГБОУ «Специальная школа-
интернат с. Ериловка»). Такая интеграция создавала условия для практической апробации сформированных 
нравственных ориентиров, осознанного принятия профессионального долга, развития эмпатии, толерантно-
сти и милосердия у будущих специалистов АФК. 

На контрольном этапе эксперимента была проведена повторная диагностика уровня сформированности 
всех компонентов нравственной составляющей профессиональной деонтологии у КГ и ЭК с использованием 
того же диагностического инструментария, что и на констатирующем этапе.  

Для оценки статистической значимости различий между КГ и ЭГ, а также динамики изменений внутри 
каждой группы использовался t-критерий Стьюдента для независимых и зависимых выборок соответствен-
но. Расчет производился по стандартной формуле: t = (X̄ – X̄2) / √(σ1²/n1 + σ2²/n2), где X̄1, X̄2 – средние инте-
гральные баллы групп, σ1², σ2² – дисперсии, n1, n2 – объемы выборок. Различия считались статистически до-
стоверными при уровне значимости p < 0,05.  

Сравнение средних интегральных баллов на констатирующем и контрольном этапах показало, что в ЭГ 
средний интегральный балл возрос с 52,3 до 74,6 (t = 5,12, p < 0,01), тогда как в КГ изменения незначительны: 
с 53,1 до 55,8 (t = 0,78, p > 0,05) (Таблица 3). Различия между ЭГ и КГ на контрольном этапе по среднему инте-
гральному баллу также являются статистически достоверными (t = 4,86, p < 0,01), что подтверждает эффек-
тивность разработанной методики. 
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Таблица 3. Распределение студентов КГ и ЭГ по уровням сформированности нравственной составляющей профессиональной 
деонтологии на констатирующем и контрольном этапах (%) 
 

Группа Этап исследования 
Высокий уровень 

(≥75 баллов) 
Средний уровень 

(55–74 балла) 
Низкий уровень 

(<55 баллов) 

КГ, n=32 
Констатирующий 15,6 50,0 34,4 
Контрольный 18,8 56,2 25,0 
Динамика +3,2 +6,2 –9,4 

ЭГ, n=32 
Констатирующий 15,6 46,9 37,5 
Контрольный 53,1 40,6 6,3 
Динамика +37,5 –6,3 –31,2 

 
Наиболее существенная динамика была зафиксирована по когнитивно-деонтологическому и поведенче-

ско-регулятивному компонентам, что свидетельствует о том, что разработанная методика способствует 
не только усвоению знаний о деонтологических нормах, но и формированию готовности реализовывать их 
в реальном профессиональном поведении. Анализ эссе, проектных работ показал, что у студентов ЭГ сфор-
мировалось более глубокое и осознанное понимание категорий профессионального долга и ответственности, 
повысился уровень эмпатии и толерантности, проявилась устойчивая ориентация на гуманистические цен-
ности в работе с лицами с ОВЗ. Полученные результаты подтверждают эффективность разработанной мето-
дики и целесообразность ее внедрения в образовательный процесс подготовки будущих специалистов АФК. 

 
Заключение 

 
Проведенное исследование позволило получить научно аргументированное представление о возможно-

стях дисциплины «Педагогика» в формировании нравственной составляющей профессиональной деонтоло-
гии будущих специалистов АФК и решить поставленные задачи. 

В соответствии с первой задачей в ходе теоретического анализа установлено, что педагогика, обладая 
значительным аксиологическим и деонтологическим содержанием, выступает фундаментом для осознания 
профессионального долга и формирования нравственно-ценностных ориентаций студентов, что создает не-
обходимые предпосылки для целенаправленной работы в данном направлении. 

Решение второй задачи позволило выявить и обосновать комплекс педагогических условий (актуализа-
ция деонтологического потенциала педагогического знания; включение в содержание дисциплины модулей 
по педагогической деонтологии и этике работы с лицами с ОВЗ; организация рефлексивно-оценочной дея-
тельности студентов; использование ситуаций нравственного выбора и профессионального долга при реше-
нии педагогических задач; реализация деонтологических норм в единстве учебной и внеучебной деятельно-
сти студентов), которые составили основу для разработки авторской методики формирования нравственной 
составляющей профессиональной деонтологии у будущих специалистов адаптивной физической культуры 
в процессе изучения педагогики. 

В рамках третьей задачи разработанная методика прошла экспериментальную апробацию. Результаты 
педагогического эксперимента подтвердили ее эффективность; зафиксирован достоверный уровневый при-
рост сформированности всех компонентов нравственной составляющей профессиональной деонтологии, 
что свидетельствует о результативности предложенного подхода. 

Таким образом, результаты исследования полностью подтвердили целесообразность интеграции деонтологи-
ческого подхода в преподавание педагогики как эффективного средства формирования нравственной культуры 
будущих специалистов адаптивной физической культуры, не исчерпывая при этом всех аспектов рассматривае-
мой проблемы. Перспективными направлениями дальнейшей работы могут стать: изучение возможностей дру-
гих психолого-педагогических дисциплин в формировании нравственной составляющей профессиональной 
деонтологии; разработка междисциплинарных программ нравственно-деонтологической подготовки; исследова-
ние долгосрочных эффектов предложенной методики в профессиональной деятельности выпускников. 
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